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OGRENCI DiSIPLIN SORUSTURMASI ZAMAN AKIS VE ZAMAN ASIMI SEMALARI

= SORUSTURMANIN SURESI (15 GUN. Md. 13-(1)) | kamARsUREsi |
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x |2z SIKAYETGILERIN DINLENMES, SAVUNMASINI KADAR
2 |2 3. VARSA TANIK/TANIKLARIN DINLENMESI, YAPMASI, UZAKLASTIRMA
N =18 4. GEREKLI GORULURSE BILIRKISI RAPORU, CEZALARINA,
DISIPLIN X |5 2. SORUSTURMA SORUSTURMANIN
SORUSTURMASI E < RAPORUNUN TAMAMLANDIGI GUNDEN
ZAMAN AKIS! o DuzenceENmES),
s GUN GUN . ) ITIBAREN EN GEG ON GUN
{SORUSTURMACI x 3. DiZi PUSULASI ILE g
AN = ! ‘ 2‘ 3 4 § 6 7 1‘ 2‘ DOSYANIN IGINDE KARAR VERMEK
EDILDIGINDE) %3 MAKAMA SUNULMASI.
S ) SORUSTURULAN ZORUNDADRR.
x YUKSEKOGRETIM KURUMLARI OGRENCI [Md.22-(1)]
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TABLO-1
RAPORTORUN SURESI DOSYANINKURULAHAVALES| VE SORUSTURMANIN KARARA BAGLANMA SURESI

DiSIiPLIN
SORUSTURMASI

ZAMAN AKISI
(DISIPLIN

[(2 GUN) Md.20-(1)]

[(10 GUN) Md.22-(22)]

1. KURULDA ONCE RAPORTORUN AGIKLAMASI DINLENIR,

. BASKANIN GOREVLEN-
DIRECEGi RAPORTOR

2. GEREK GORULURSE SORUSTURMACI/LAR DINLENEBILIR,

DOSYAYIINCELER,
. EN GEG IKI GUNIGINDE

~

3. GORUSMELERIN BITIMINDE OYLAMAYAPILIR,
4. SORUSTURMACI DISIPLIN KURULU UYESI ISE OYKULLANAMAZ,

INCELEMESINI
KURULU) TAMAMLAR 5. KARAR TOPLANTIYA KATILANLARIN SALT COGUNLUGU ILE ALINIR,

ve RAPORUNU

BASKANA SUNAR. 6. OYLARINESITLIGINDE BASKANINOYU YONUNDE GOGUNLUK SAGLANIR,
[Md.20-(1)] 7 BASKAN KARARIAGIKLAR.

8.CEZA ILGILIYE TEBLIG EDILIR.
TABLO-2
BIRAY iKi AY UG AY

UYARMA, KINAMA, DISIPLIN SORUSTURMASINA
ZAMAN YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN BIR VEYA BASLANMADIGI TAKTIRDE,
ASIMI BIR IKI YARIYIL IGIN UZAKLAS | IRMA ILE - DISIPLIN CEZAS! VERME
» HAFTADAN BIR AYA KADAR YUKSEKOGRE | 1M KURUMUNDAN GIKARMA
[Md.13-(2)] AL AST A S AN AT |g;|NlT.n=; YETKiSI ngAN ASIMINA
CEZALARINDA BIR AY UGRAR.
IGINDE

TABLO-3
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OGRENCI DiSiPLIN SORUSTURMASI
I-SORUSTURMA BASLANGIC ASAMASI
Yonetmelik:

1. YUKSEKOGRETIM KURUMLARI OGRENCI DISIPLIN YONETMELIK, RG: 18 Agustos
2012-28388,

2. YUIgSEKC‘)GRETiM KURUMLARI OGRENCI  DISIPLIN  YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK, RG: 7 Kasim 2013-28814,
3. YUKSEKOGRETIM KURUMLARI OGRENCI DISIPLIN  YONETMELIGINDE

DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK, RG: 23 Aralik 2016-29927.
Sorusturma agilmasini gerekli kilacak tespit ve islemler
. “Disiplin sorugturmasina, disiplin sugu teskil eden fiilin disiplin sorusturmasi yapmaya yetkili

amir tarafindan 6grenilmesi iizerine baglanir. Disiplin sucu teskil eden fiilin, ¢esitli yollarla 6grenilmesi
muimkiindiir:

. Disiplin sorusturmasi yapmaya yetkili amir, disiplin sugu teskil eden fiili bizzat 6§renmis
olabilir.

. Fiilin islenmesi sirasinda yetkililer tarafindan tutanak tanzim edilmis olabilir (Ek:01, 02).

. Disiplin su¢unu islendigini tespit eden bagka mercii veya kisiler yahut disiplin sugu teskil eden
fiile maruz kalan kisiler; fiili, disiplin amirine bildirebilir.

. Yapilan denetim ve incelemeler sonucunda disiplin sugu islendigi 6grenilebilir.

. Aynu fiil hakkinda adli sorusturma sonucunda 6grenilebilir.”

Sorusturma ilgili yonetmelik kapsaminda ytirtitiiliir.

Konusu disiplin sorusturmasini gerektiren fiiller asagiva cikarilmistir.

1. Uvarma cezasini gerektiren disiplin suclari [Md. 4-(1)]

Uyarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;
a. Yiksekogretim kurumu yetkililerince sorulan hususlar1 hakli bir sebep
olmadan zamanindacevaplandirmamalk,
b. Yiiksekogretimkurumu yetkililerincetespitedilen yerler disindailanasmak,
c. Yiiksekdgretim kurumunun izniyle asilmis duyurulari, program ve benzerlerini
koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek.

2. Kinama cezasini gerektiren disiplin suclar: [Md. 5-(1)]

Kinama cezasin gerektiren eylemler sunlardir;
a. Yiksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri eksik veya yanlis
bildirmek,
b. Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, at6lye ¢aligmasi, bilimsel toplanti ve
konferans gibi caligmalarin diizenini bozmak,
C. (Degisik: RG-7/11/2013-28814) Yiiksekdgretim kurumu iginde izinsiz olarak bildiri
dagitmak, afis ve pankart asmak,
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¢. Yiiksekogretim kurumunca asilmis duyurulari, program ve benzerlerini kopar-
mak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek,
d. Smavlarda kopyaya tesebbiis etmek.

3-Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasini
gerektiren disiplin suclar1 [Md. 6-(1)]

Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasini gerektiren
eylemler sunlardir;

a. Ogrenme ve dgretme hiirriyetini engelleyici veya yiiksekdgretim kurumlarinin isleyis ve
huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak, (Degisik: RG-23/12/2016-29927)

b. Ogrenme ve dgretme hiirriyetini engelleyici eylemlerde bulunmak,

c. Disiplin sorusturmalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini engellemek,

¢. Yiksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen s6zlii veya yazili eylemlerde
bulunmak,

d. Yiiksekogretim kurumundan aldigi kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina vererek
kullandirmak veya bagkasina ait bir belgeyi kullanmak,

e. Yiiksekogretim kurumu personelinin, kurum i¢inde ya da disinda, seref ve haysiyetini zedeleyen
s0zlli veya yazili eylemlerde bulunmak,

f. Yiiksekogretim kurumunda alkollii icki igmek,

g. Yiiksekogretim kurumuna ait kapali ve agik mahallerde yetkililerden izin almadan toplantilar
diizenlemek.

4. Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil icin uzaklastirma cezasini gerektiren disiplin

suclar: [Md.7-(1)]

Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil i¢in uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a. Yiiksekogretim kurumu personeli ve dgrencilerini tehdit etmek,

b. Yiiksekogretim kurumlarinda isgal ve benzerifiillerleyiiksekogretim

kurumunun hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,

c. Kurum personeli ve 6grencilerine fiili saldirida bulunmak, ¢. Yiiksekogretim kurumlarinda
hirsizlik yapmak,

d. Yiiksekogretim kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri malzemeyi tahrip
etmek veya bilisim sistemine zarar vermek,

e. Sinavlarda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek,

f. Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak,

g. (Degisik: RG-23/12/2016-29927) Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma cezasi almis

olmasina ragmen, bu karara uymamak.

5. Yiiksekogretim kurumundan iki yariyll icin uzaklastirma cezasim gerektiren disiplin
suclar1 [Md.8-(1)]

Yiiksekogretim kurumundan iki yariyil i¢in uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a. Yiiksekogretim kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak gérevin yapilmasina engel
olmak,
b. Ogrencilere kars1 cebir ve siddet kullanarak yiiksekdgretim hizmetlerinden yararlanmalarini
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engellemek,

(Degisik: RG-7/11/2013-28814)1 Sug sayilan eylemleri islemek veya bir kimseyi veya grubu,
cebir veya tehditle su¢ sayilan bir eylemi diizenlemeye veya boyle bir eyleme katilmaya zorlamak,(1)
c. Yiiksekogretim kurumlari igerisinde uyusturucu ve uyarict madde kullanmak, tasimak, bulundurmak,

c. Smavlarda tehditle kopya ¢ekmek, kopya ¢eken 6grencilerin sinav salonundan ¢ikarilmasina
engel olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek,
d. Yiiksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

e. Yiiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile
Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykir1 olarak atesli silahlarla mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve
savunmada kullanilmak iizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayict maddeleri tagimak ve
bulundurmak,

f. Yiiksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya baskasinin yararina haksiz
bir ¢ikar saglamak,

g. (Degisik: RG-23/12/2016-29927) Sorusturma ile gorevlendirilenleri tehdit etmek.

6. Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren disiplin suclar1 [Md.9-(1)]

Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a. Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla, su¢ islemek amaciyla 6rgiit kurmak, boyle bir
orgiitli yonetmek veya bu amagla kurulan orgiite iye olmak, iiye olmamakla birlikte 6rgiit adina
faaliyette bulunmak veya yardim etmek,

b. Yiiksekogretim kurumlarinda uyusturucu veya uyarict maddeleri satmak, satin almak,
bagkalarina vermek ve ticaretini yapmak,

c. 6136 sayil1 Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykir1 olarak atesli
silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve savunmada kullanilmak iizere 6zel olarak yapilmig
bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri kullanmak,

¢. Kisilerin viicudu iizerinde cinsel davraniglarda bulunmak suretiyle cinsel dokunulmazliklarini ihlal
etmek.

7. Ongoériilmemis disiplin su¢lar1 [Md. 10-(1)]
Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma ve ¢ikarma cezasini gerektiren disiplin suglar1 disinda,
uyarma ve kinama cezasi verilmesini gerektiren eylemlere nitelik ve agirliklari itibariyla benzer

eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalari verilir. (Sahte belge ile kayit; BAK: Sayfa- 16)

9. Disiplin sucunun tekerriirii [Md. 11-(1)]

a. Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir,
b. Disiplin sugunun tekerriirii halinde yliksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi
verilemez.

II-SORUSTURMACININ BELIRLENMES]I ve SORUSTURMA EMRI
1. Disiplin Sorusturmasi acmaya yetkili amirler (Disiplin amiri) [Md.12-(1)]
a. Miisterek alan veya mekanlarda toplu 6grenci eylemleri ile ilgili olarak rektor,

b. Fakiiltelerde dekan,
6



c. Enstitiilerde enstitii midiiri,

d. Yiiksekokul ve meslek yiiksekokullunda miidiirdiir.

2. Sorusturmaci/Sorusturmacilar [Md.12-(2)]

a. Disiplin amiri de sorusturmay1 yapabilir,

b. Sorusturmaci/sorusturmacilar disiplin amiri tarafindan secilir/secilirler (Kadrolu

Ogretim tiyesti).
3. Sorusturmanin ac¢ilmasi, siiresi ve zaman asim (Md.13)

a. Olay 6grenilmesini miiteakip derhal baslanir [Md.13-(1)], (Ek:01, 02, 03, 04),
b. Sorusturma onay tarihinden itibaren on bes giin i¢cinde sonug¢landirilir [Md.13(1)]. c.

Sorusturmanin bu stirede bitirilememesi halinde sorusturmaci ek siire talebinde
bulunabilir [Md.13-(1)], (Ek: 14), IPTAL, DANISTAY 8.DAIRE 09.05.2016/4594

d. Disiplin amiri uygun gordiigii takdirde siireyi uzatabilir [Md.13-(1)],

e. Y onetmelikte sayilan disiplin sugu niteligindeki eylemleri isleyen 6grenciler hakkinda, eylemin
islendiginin disiplin amirince 6grenildigi tarihten itibaren;

. Uyarma, kinama kurumdan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarinda bir ay i¢inde
[Md.13-(2/a)],

. Kurumdan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma ile yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma
cezalarinda {i¢ ay i¢inde [Md.13-(2/b)],

. Disiplin sorusturmasi baslanmadigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zaman asimina ugrar
[Md.13-(2)],

. Disiplin cezas1 gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en geg iki yil icinde disiplin

cezas1 verilmedigi takdirde, disiplin cezas1 verme yetkisi
zaman agimina ugrar [Md.13-(3)],

. Ancak disiplin amir veya disiplin kurulunun, bir adli yarg: hiikkmiine ihtiya¢ duydugu hallerde;
zamanagimi siiresi adli yargt hiikmiiniin kesinlestigi giinden itibaren baslar [Md.13-(3)],
. Adli yargiya ihtiya¢ hikkmii, yetkili disiplin amir veya disiplin kurulunun alacag bir karar ile

tespit edilir [Md.13-(3)].
4. Sorusturmaci tayini [Md. 12-(2)] (Ek: 05-a)

(Degisik: RG-23/12/2016-29927) (2) Sorusturma agmaya yetkili amirler, sorusturmay1 bizzat
yapabilecekleri gibi sorusturmaci veya sorusturmacilar tayini suretiyle de yaptirabilirler; gerekli
gordiikleri takdirde baska bir yiiksekogretim kurumundan sorusturmaci gorevlendirilmesini de talep
edebilirler. [Md.12-(2)]. [Ek:01, 02, 03, 04, 05-a; sinavda kopya ¢ekilmesi ile ilgili 6rnegin safhalaridir.]

Sorusturmada kullanilacak yazismalar “Ekler” boliimiine konmustur. Ornek olarak da en cok
rastlanan sinavda kopya cekilmesi secilmistir.

Smavda kopya ¢eken 6grencinin yakalanmasi, tutulan tutanak ve deliller, boliim baskanina
sunulmasi, onun da disiplin amirine sikayeti; (Ek:01-02-03) verilmistir.

Sorusturmanin basladig tarih ve sorusturma emri (Md.12), (Ek: 04, 05-a, 05-b)

Sikayet dilek¢esinin kayda girildikten sonra, Miidiiriin / Dekanin dilekce iizerine “ Disiplin
Sorusturmasi iCin Sn,..cciveiiiiiiiiiiiinniiiiieiieiineiciinnrecsennsens ’e geregi icin” diyerek tarih ve imza
/ parafe ettigi tarihtir. Dikkat edilecek hususlar;



Dilekg¢e usuliine uygun yazilmis n?

Dilek¢enin tarihi var nm?

Sikayet edenin adi-soyadi, gorevi ve imzasi var m1?

Dilekc¢e uygun ise, disiplin amiri dilekce iizerine sevk/geregi islemi (Tarih-imza) yapmis n?
Evrak kayda gecirilmis mi?

Disiplin amiri uygun gordiigii sorusturmaciy ( kadrolu égretim iiyesi veya gorevlisi) tayin etmek
icin gorevlendirme yazis1 yazms m? [Md.12-(2)].

Bu yazida dikkat edilmesi gereken hususlar sunlardir:

Yazida tarih-sayi,

Islak imza,

Sikayetcinin dilekce 6rnegi ve ekleri,

Ayrica sorusturmaciya gorev tebligi alindi belgesi diizenlenir. (Ek: 05-

5. Sorusturmanin basladigi tarih ve sorusturma emri (Md.12), (Ek: 04, 05-a, 05-b)

Sikayet dilek¢esinin kayda girildikten sonra, Miidiiriin / Dekanin dilekge iizerine “ Disiplin

Sorusturmast 1GIN SM,....vveeiitt et ‘e geregi icin” diyerek tarih ve
imza /

parafe ettigi tarihtir. Dikkat edilecek hususlar;

a. Dilekg¢e usuliine uygun yazilmig mi1?

b. Dilek¢enin tarihi var mi?

c. Sikayet edenin adi-soyadi, gorevi ve imzas1 var mi1?

d. Dilekce uygun ise, disiplin amiri dilekge iizerine sevk/geregi islemi (Tarih-Imza) yapmis

mi1?

e. Evrak kayda gecirilmis mi?

f. Disiplin amiri uygun gérdiigii sorusturmaciyi (kadrolu 6gretim tiyesi veya gorevlisi)

tayin etmek i¢in gérevlendirme yazis1 yazmis mi1? [Md.12-(2)].

Bu yazida dikkat edilmesi gereken hususlar sunlardir:

* Yazida tarih-sayi,

* Islak imza,

* Sikayetcinin dilek¢e 6rnegi ve ekleri,

* Ayrica sorusturmaciya gorev tebligi alindi belgesi diizenlenir. (Ek: 05-c

III-SORUSTURMA ISLEMLERI

“Disiplin sorusturmalarinda izlenecek yol ve uygulanacak yonteme iligskin 6zel bir diizenleme
mevcut olmamakla birlikte, sorusturmacilar; kendilerine verilen; ‘disiplin yoniinden sorusturulmasi’
seklindeki emirler ilizerine sorusturmaya baslarlar. Sorusturmaci, 6ncelikle sorusturma emri ve varsa
ekleri ile toplanacak belge, dinlenecek sikayetci, ihbarci, tanik ve haklarinda iddialar ileri siiriilen
gorevlilerin ifadelerinin konulacagi bir dosya hazirlamasi, sorusturma emri kapsaminda yer alan
iddialari/konular1 ve bu iddialarin/konularin kim(ler) tarafindan ve kim(ler) hakkinda ileri siirtildiigiinti
dikkatle inceleyip degerlendirmek suretiyle bir “sorusturma ¢alisma plani1” yapmasi, sorusturma yapilma
siirecinde “disiplin cezasi vermede zamanasimi1” durumunu gozetmesi gerekmektedir” (A.UCAR.)



Sorusturma ve safhalari

1. Sorusturulana davet yazis1 [Md.15-(1)], (Ek: 06)
Sorusturmaci tarafindan;

a  Isnat edilen suc,

b. Cagriya 6ziirsiiz oldugu halde uymadigi veya 6zriinli zamaninda bildirmedigi takdirde,
savunmadan vazge¢mis sayilacagi ve diger delillere dayanilarak hakkinda gerekli kararin verilecegi,

c. Savunmasini yapmak iizere; tarih (en az yedi giin 6nce), saat ve yer de hazir olmasi,
yazili olarak bildirilir.

2. Sorusturulana davet yazisinin teslim alindi tutanag: (Ek: 07)

a. Sorusturulana, ifadeye davet yazisi teblig alintis1 diizenlenir,

b.  Dikkat edilmesi gereken husus bu yazilarda tarih ve imzadir. Teblig alintisinda
doldurulmasi gereken kisimlarin bizzat 6grenci tarafindan ve ayni kalemle yazilmasi uygun olur.

Farkli kalem o boliimlerin baska bir zamanda veya bagka bir kisi tarafindan degistirildigi veya
dolduruldugu veya tahrip edildigi hissini uyandirabilir.

3. Sorusturmanin yapihs sekli (Md.14), (Ek: 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19)

a. Sorusturmanin gizliligi esastir [Md.14-(1)],
. Sorusturmaci kesif yapabilir [Md.14-(2)],

c. Sorusturmaci tanik dinleyebilir (Md.14-(2)), Bunun i¢inde taniga davet yazisi ¢ikartir
(Ek: 08),

d.  Tanga, ifadeye davet yazisi teblig alintist diizenlenir (Ek: 09),

e. Sorusturmaci bilirkisiye bagvurabilir [Md.14-(2)],

f. Tanik, tayin edilmisse yazman ve/veya bilirkisi yemin eder. Tanigin yeminini “tanik
ifade tutanag1” icinde olmasi da tutanaga bir biitlinliik saglar (Ek: 10-11-12),

g. Tanik ifade tutanagi diizenlenir (Ek: 19),

h.  Tlgili birimden sorusturmaci tayin yazisinda bildirilmemis ise sorusturulanin daha énce
cezasinin olup olmadigi sorulur (Ek: 13),

1. Yiiksekogretim kurumlarinin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tiirlii bilgi, dosya
ve baska belgeleri hi¢bir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlar yerine
getirirler [Md. 14-(3)],

J. Sorusturmaci, hakkinda sorusturma agilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak {izere sorusturmay1
yiiriitlir ve tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda bagka disiplin su¢larinin
islendigini veya ayni su¢ kapsaminda baska kisilerin sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini tespit eden
sorusturmaci, durumu yetkili mercie bildirir [Md. 14-(4)],

k. Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra yiiksekdgretim kurumu i¢inde yer degistirmesi
veya yliksekdgretim kurumunu degistirmis bulunmasi veya yliksekdgretim kurumundan her ne sebeple
olursa olsun ayrilmig olmasi, sorusturma a¢ilmasina, devamina ve gerekli kararlarin alinmasina engel
teskil etmez [Md. 14-(5)],

1. (Ek: RG-7/11/2013-28814) Sorusturmacilar; zaruri gordiikleri takdirde sorusturma siiresince,
sorusturulan 6grencilerin yiiksekdgretim kurumu binalarina girmesinin yasaklanmasi hususunda karar
verilmesini disiplin sorusturmasini agmaya yetkili merciden isteyebilirler [Md.14-(6)],

m. Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman
yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorular1 ve cevaplari belirtecek sekilde
diizenlenir ve sorusturmaci, yazman, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir bulunanlarca imzalanir.
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Ifade almirken tamiga ve bilirkisi tayini durumunda bilirkisiye yemin ettirilir; tanigin hiiviyeti, adresi ve
benzeri agiklayic bilgiler belirtilir [Md.14-(2)], (Ek:19

4. Savunma hakki (Md.15), (Ek: 15-16-17-18)

a. (Degisik: RG-23/12/2016-29927) Savunma yapmak iizere gelen kisi savunmasini sozlii
olarak yapabilecegi gibi yazili olarak da sunabilir. savunmasini yazili olarak sunmayi talep etmesi
halinde kendisine ii¢ giinden az olmamak {izere siire verilebilir. Yazili savunma sunulduktan sonra
sorusturmaci 6grenciye ek sorular yoneltebilir [Md. 15-(2)],

GECICI MADDE 2 — (1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce sorusturmasina
baslanmis ancak tamamlanmamis bulunan disiplin sorusturmalarinda, bu Y 6netmeligin degistirilen 15
inci maddesinin ikinci fikrasinin degisiklikten onceki hiikmii uygulanir.”

b.  Ogrenciye gonderilecek davetiyede; ¢agriya dziirsiiz oldugu halde uymadig1 veya dzriinii
zamaninda bildirmedigi takdirde, savunmadan vazge¢mis sayilacagi ve diger delillere dayanilarak
hakkinda gerekli kararin verilecegi [Md. 15-(3)],

c. Gegerli bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlasilan
Ogrenciye uygun bir siire verilir. Tutuklu 6grencilere savunmalarini yazili olarak gonderebilecekleri
bildirilir [Md.15-(4)],

d.  Sorusturma 6grencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde ytirtitiiliir
[Md. 15-(5)].
5. Ceza kovusturmasi ile disiplin sorusturmasinin bir arada yiiriitiilmesi [Md. 17-(1)]

Ayni olaydan dolay1, 68renci hakkinda ceza kovusturmasinin baglamis olmasi, disiplin
sorusturmasini geciktirmez. Ceza kovusturmasinin agilmasi, mahkim olmasi veya olmamasi disiplin
cezasinin verilmesine engel teskil etmez.

IV-SORUSTURMA RAPORU ve TESLIMIi

1. Sorusturma raporu [Md. 16-(1)], (Ek: 20-21-22)

a. Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir,

b.  Raporda sorusturma onayi, sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat
edilen sug konulari, sorusturmanin safhalari, deliller ve alinan savunma &zetlenir. Isnat edilen sucun
sabit olup olmadig tartigilir ve gerekli disiplin cezas1 almasi veya almamasi teklif edilir (Ek:20).
Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak “Sorusturma Raporu” na
eklenir (Ek:21). Sorusturma raporu dosya (2 niisha) ile birlikte sorusturmay1 agan mercie tevdi edilir
(Ek: 22).

2. Dosya teslimi ve yazisma sekli [Md.28, 29), (Ek:21, 22)

a. Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve alinir. Dizi
pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalar1 bulunur [Md. 28-(1)] (Ek:21), (Ek:22),

b.  Kisilerle olan yazismalarda 28 inci maddedeki teblig sekli sakli kalmak tizere, diger
hususlarda 7201 sayil1 Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir [Md. 29-(1)],

c. Evrakin elden verilmesi halinde de imzal1 belge sorusturma dosyasinda saklanir

[Md. 29-(2)].

3. Sorusturma dosyasinin noksanlari [Md. 18-(5)]

Sorusturma dosyasini inceleyen rektor, dekan, miidiir veya disiplin kurulu, gerekli goriirse
noksan saydigi belirli sorusturma islemlerinin tamamlanmasini ayni sorusturmacidan veya disiplin
kurulunun bir tiyesinden isteyebilir.
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V-SORUSTURMANIN TAMAMLANMASI ve CEZA VERME

1. Disiplin cezasi verme yetkileri

“Yonetmelikte Disiplin Cezas1 verme yetkileri asagidaki gibi diizenlenmistir.”

2. Sorusturmanin sonu¢landirilmasi (Md.18, 21,22)

a. Uyarma, kinama ve yliksekdgretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalar ilgili fakiilte dekani, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek
yiiksekokulu miidiiriince verilir [Md. 18-(1)],

b.  Miisterek mekanlarda islenen disiplin su¢larindan dolay1 uyarma, kinama ve
yiiksekdgretim kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma cezasi verme yetkisi rektore aittir
[Md. 18-(2)],

c. “Sorusturma dosyasini inceleyen rektor, dekan, miidiir veya disiplin kurulu,
gerekli goriirse noksan saydigi belirli sorusturma islemlerinin tamamlanmasini ayni
sorusturmacidan veya disiplin kurulunun bir iiyesinden isteyebilir [Md. 18-(5)]”.

d. Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, sorusturma
raporunda Onerilen cezay1 kabul edip etmemekte serbesttir; gerekgelerini gostermek kaydiyla
baska bir disiplin cezasi da verebilir [Md. 21-(1)],

e. Disiplin cezas1 vermeye yetkili amirler uyarma, kinama, yiiksekdgretim
kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarina, sorusturmanin tamamlandigi
giinden itibaren en ge¢ on giin i¢inde karar vermek zorundadirlar [Md. 22-(1)],

f. Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma cezasi ile
yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir [Md.18-(3)].
Bu baglamda dosya derhal disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyay aldigi
tarihten itibaren en ge¢ on giin i¢inde karar vermek zorundadir [Md. 22-(2)],

L. Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma cezasi ile
yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir. [Md. 18-(3)],

II.  Fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul ve meslek yiliksekokulunca
yiiriitiilen sorusturmalarda bu birimlerin yonetim kurullari, rektorliik tarafindan yiiriitiilen
sorusturmalarda ise liniversite yonetim kurulu disiplin kurulu gérevini yerine getirir [Md. 18-
4)].

3.  Disiplin Kurulu (Md.18, 21)

a. Rektorliik tarafindan yiiriitiilen sorusturmalarda {iniversite yonetim
kurulu[Md.18-(4)],

b.  Fakiilte, enstitii, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarinda birimlerin y&netim
kurulu [Md.18-(4)],

c. Disiplin Kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.
Opylar esit ise bagskanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis olur [Md.21-(2)],
d.  Sorusturmaci disiplin kurulu iiyesi ise sorusturmasini yiiriittiigii dosyanin

toplantisina katilamaz [Md.21-(3)].
4. Disiplin kurulunun ¢alisma usulii (Md.19)

a. Disiplin kurulu, bagkanin ¢agrisi iizerine belirlenecek yer, giin ve saatte
toplanir.[Md. 19-(1)],
b. Toplant1 giindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul ¢alismalarinin

diizenli yiiriitiilmesi, baskan tarafindan saglanir [Md. 19-(2)],

c. Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplanti nisabi, kurul iiye tam
sayisinin salt gogunlugudur [Md. 19-(3)].

5. Raportorliik ve goriisme usulii (Md.20)
a.  Disiplin Kurullarinda raportorliik gérevi, baskanin gérevlendirecegi tiye

11



tarafindan yiiriitiiliir. Raportdr tliye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en geg iki giin
icinde tamamlar ve hazirlayacagi raporu baskana sunar [Md. 20-(1)],

b.  Kurulda 6ncelikle raportoriin agiklamalar1 dinlenir. Kurul gerek goriirse
sorusturmacilari da dinleyebilir. Goriismelerin bitiminde oylama yapilir ve karar bagkan
tarafindan aciklanir [Md. 20-(2)].

6. Oylama ve karar (Md.21, 23)

a. Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, sorusturma
raporunda Onerilen cezay1 kabul edip etmemekte serbesttir; gerekcelerini gostermek kaydiyla
baska bir disiplin cezasi da verebilir [Md. 21-(1)],

b.  Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde, baskanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir [Md. 21-
)],

c. Sorusturmaci disiplin kurulu iiyesi ise sorusturmasini yiiriittiigli dosyanin
toplantilarina katilamaz ve oy kullanamaz [Md. 21-(3)],

d.  Disiplin cezalarii vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullar1 bu cezalardan
birini verirken, disiplin sugunu olusturan eylemlerin agirligini, sorusturulan 6grencinin daha
once bir disiplin cezas1 alip almadigini, davranis, tavir ve hareketlerini, isledigi fiil ve yaptig
hareket dolayisiyla pismanlik duyup duymadigini dikkate alirlar [Md. 23-(1)].

7. Karar siiresi (Md.22)

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amirler uyarma, kinama, yiiksekogretim kurumundan
bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarina, sorusturmanin tamamlandig1 giinden
itibaren en ge¢ on giin i¢inde karar vermek zorundadirlar [Md.22-(1)].Diger disiplin
cezalariin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna havale edilir.
Disiplin kurulu, dosyay: aldig: tarihten itibaren en ge¢ on giin i¢inde karar vermek zorundadir
[Md.22-(2)].

8. Disiplin cezasi verilirken dikkat edilecek hususlar (Md.23)

Disiplin cezalarin1 vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullar1 bu cezalardan birini
verirken, disiplin sugunu olusturan eylemlerin agirligini, sorusturulan 6grencinin daha dnce
bir disiplin cezas1 alip almadigini, davranis, tavir ve hareketlerini, isledigi fiil ve yaptig
hareket dolayisiyla pismanlik duyup duymadigini dikkate alirlar [Md.23-(1)].

9. Cezalarin bildirilmesi (Md.24)

Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma agmaya yetkili
amir tarafindan [Md. 24-(1)];

a. Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan 6grenciye,

b.  Ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa ve yiiksekdgretim kurumuna,

c. Universiteden ¢gikarma cezas1 verildigi takdirde, yukaridakilere ilaveten biitiin
yiiksekdgretim kurumlarma Yiiksekdgretim Kuruluna, OSYM’ye, emniyet makamlarina ve
ilgili askerlik subelerine,bildirilir.

Kurumumuzda cezanin ilgili birim ve kisilere bildirilmesi islemini Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1 yapacagindan; Ceza islemi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na bildirilir ve
YOKSIS’ e islenmesi saglanr.

10. Disiplin cezalarinin uygulanmasi (Md.25)

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren
uygulanacag belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalar1 verildikleri tarihten itibaren
uygulanirlar [Md. 25-(1)].

11. Tebligat ve adres bildirme (Md.27)

a. Disiplin sorusturmasi dolayisiyla her tiirlii tebligat, imza karsilig1 elden teslim
veya 6grencinin yiiksekdgretim kurumuna bildirdigi adrese yazili olarak veya tebligata
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elverisli bir elektronik adres vererek bu adrese tebligat yapilmasini isteyen kisiye elektronik
yolla tebligat yapilir. Bu yollarla tebligin miimkiin olmadig1 durumlarda teblig varakasi ilgili
yiiksekogretim kurumunda ilan edilmek suretiyle tebligat tamamlanmis sayilir [Md. 27-(1)],

b.  Yiiksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri
halde, bunu mensubu bulunduklar1 kurumlara kaydettirmemis bulunan veya yanlis veya eksik
adres vermis olan 6grenciler, yliksekogretim kurumunda mevcut adreslerine tebligatin
yapilmis olmasi halinde, kendilerine tebligat yapilmis sayilir [Md.27-(2)].

12.  Disiplin cezalarina karsi1 basvuru yollar1 (Md.26)

a. Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karsi on bes giin
icinde iiniversite yonetim kuruluna itiraz edilebilir [Md.26-(1)],
b.  Itiraz halinde, itiraz mercii olan iiniversite yonetim kurulu, itiraz1 on bes giin

i¢inde kesin olarak karara baglar. itiraz halinde, itiraz mercii olan {iniversite yonetim kurulu
karar1 inceleyerek verilen cezayr aynen kabul veya reddeder. Ret halinde, disiplin kurulu veya
yetkili disiplin amiri ret gerekg¢esini gdz oniinde bulundurarak itirazi karara baglar [Md.26-
)],

c. Bu Yonetmelige gore verilen cezalara karsi, itiraz hakki kullanilmadan da idari
yargi yoluna bagvurulabilir [Md.26-(3)].

13. Devam eden disiplin sorusturmalari

Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce sorusturmasina baglanmis ancak
tamamlanmamigs bulunan disiplin sorusturmalarinda bu Y 6netmelik hiikiimleri uygulanir
(Gegici Madde-1-(1)).

1 Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun 3/11/2014 tarihli ve YD Itiraz No:
2014/843 sayili Karari ile bu bentte yer alan “ ...Sug sayilan eylemleri igslemek...” ibaresinin
yiiriitiilmesi durdurulmustur.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin Tarihi Sayisi

18/8/2012 28388

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazetelerin  TarihiSayis1

1. 07/11/2013 28814

2. 23/12/2016 29927
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renci Disiplin Sorusturmasi

EKLERIN-ACIKLAMALARIN KULLANILMAS):
-Sayfadali kirmizi ile yazily bolimleri siliniz,
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-Metin iginde gl boliimlerin sizi ilgilendiren boliimlerin rengini
siyaha donliistiirerek doldurunuz ve geri kalanlary siliniz.

-Gri renkli agiklama veya érnek béliimlerine de ayn islemi
uyqulayimiz,

-Eldler boliimiiniin word ortamindali kaydin

YYVYVYYYYV YUYV YYY VYV VYV VYV YLV YUYV YUV YUYV YYYVYY UYLV VYV YVYY Y

adresinden INDIREBILIRSINIZ.

Bolimumuzian/Programinizin .. /.. / 201. tarihinde ........... glinisaat.....—..... saatleri arasinda
...... blok .......’Nolu derslikte gerceklestirilen “................................." dersi sinavinda
.................... BolimU/Programi
ogrencilerinden ......................... Okul ve ...oooiiiiii T.C. Kimlik numarali

kopya c¢ekerken/kopya ¢cekmeye tesebbils ederken tarafimdan yakalanmistir.
Konu ile ilgili sinav kopya tutanagi ve ekleri ektedir.
Geregini arz ederim.

.. 1..1201.
EKLER:
1. Tutanak (1 sayfa)
o Dersi Ogretim
2. Tutanak Ekleri (4 sayfa) Uyesi/Elemani

TUTANAK
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(Fakiilte veya Yiiksekokul veya Meslek Yiiksekokulu veya Enstitiiadl) ..............................

Bolimintn .. / .. [/ 201. tarihinde ............. ginl saat .. - .. saatleri arasinda yapilan
........................................... dersi sinavinda bolim &grencilerinden ............ okul ve
........................ T.C./Y.U. Kimlik Numarall ............c..ceeeviieiiieeeiee..., SINav esnasinda, sinav
kagidinin altina gizledigi notlardan (veya kitaptan, defterden, telefon ekranina bakarak veya avug icine
yazdigi vb. gibi) kopya c¢ekerken (veya tesebbls ederken) tarafimdan saat ..... de tespit edilerek,
ogrencinin yararlandigi kagit ve cevap kagidina el konulmus, yapilan incelemede kagitta sinavda sorulan
konulara ait bilgilerin yer aldi§i, cevap kagidindaki “............. ” ifadesinin kagittaki ifadelerle ayni oldugu,

cevap kagidinda bunun disinda dogru bilgi bulunmadigi gorulmastur.

Ogrencinin yoklama listesine imza atmasi saglanmis, sinav kagidi ile birlikte kopya evraki alinmis
ve sinav salonundan cikarilmis ve igbu tutanak .. /.. / 201. tarihinde saat ..... da tarafimdan/ tarafimizdan
imzalanarak dizenlenmigtir.

EKLER:
1. Sinav kagidi (1 sayfa)
2. Kopya belgesi (3 sayfa)

(imza) (imza)

(Unvan) Adi ve Soyadi (Unvan) Adi ve Soyadi
(Fakiilte veya Yiiksekokul veya
Meslek Yiiksekokulu veya Enstiti
adi)

GoOzetmen Gozetmen

(Fakiilte veya Yiiksekokul veya Meslek
Yuksekokulu veya Enstiti adi)

(imza)
(Unvan) Adi ve Soyadi
(Fakiilte veya Yiiksekokul veya Meslek Yiiksekokulu veya Enstitii adi)
.............. Dersi Ogretim Uyesi/Elemani

(OGRENCI) EK: 03
(Béliim/Program baskanligindan dekanliga/miidiirliige sikéyet basvurusu)

GIZLI
Sayi: o
..1201.
Konu:

(Fakilte veya Yuksekokul veya Meslek Yiiksekokulu veya Enstitii adi) Dekanligina/Mudurligtine

BoliumUmuzun .. / ../ 201. tarihinde ............... gunu saat ..... - ..... saatleri arasinda ...... Blok
......... Nolu derslikte gergeklestirilen ...t ee .. dersi sINavinda,



o6grencilerimizden ............... okul ve..................... T.C. kimlik numarall...............c.coooviiiiiinnne.
kopya ¢cekmek/kopya ¢cekmeye tesebbls etmek sugu hakkinda tutanak dizenlenmistir.

Sinav salonunda dersin 6gretim Uyesi ve o sinavda goérevli gézetmen/gézetmenlerce hazirlanan
tutanak ve kopya materyali ekte sunulmustur.

Geregini arz ederim.

vrereenre.. BOIUMU Basgkani
wreeeene.Programi Baskani

EKLER:
1. Sikayet Dilekgesi (1 sayfa)
2. Tutanak (1 sayfa)

3. Kopya materyali (4 sayfa)

GizLi
Say!: o
..1201.
Konu:
Dekanhgina/

BolimUmduzun/Programinizin .. / .. / 201. tarihinde ............... gund saat ..... - saatleri
arasinda ...... Blok ......... Nolu derslikte gergeklestirilen ...
dersi sinavinda, ogrencilerimizden  ............... okul VE. . i iiiiiieiiiiinans T.C. kimlik
numarall............ooiiiiiiiiiin kopya c¢ekmek/kopya cekmeye tesebbls etmek sugu hakkinda

tutanak dizenlenmistir.

Sinav salonunda dersin 6gretim Uyesi ve o sinavda gérevli gézetmen/gdézetmenlerce hazirlanan
tutanak ve kopya materyali ekte sunulmustur.

Geregini arz ederim.

veereeenn. BOIUOMU Baskani
.......... Programi Baskani

EKLER:
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4. Sikayet Dilekcesi (1 sayfa)
5. Tutanak (1sayfa) e

6. Kopya materyali (4 sayfa) e , 1
ict 51 16
. wrmast d wevd g geve‘é‘
ST
DEPT . ./“/201~
Sorusturmanin
basladig tarih
GizLli
Sayi: o
..1201.
Konu: Disiplin sorusturmasi
Sayin (Varsa Unvani) oo,
Ogretim Uyesi
Fakultemiz/YUksekokulumuz/Meslek Yuksekokulumuz/Enstitimiz
............................................... Bolumu/Programi dgrencisi , .......... okul ve .......T.C.Kimlik
nUMarall.........ccccoeiiiii e, nin .. /.. / 201. tarihinde ...............cooiiiiinn, fiil ve eylemini

isledigi iddiasi ile ilgili bélim/program bagkaninin yazi ve tutanag ektedir. iddialarla ilgili fiil ve eylemin
islenip-islenmedigi, olayin vaki olup-olmadidi, hangi tarihlerde, hangi 6grenciler igcin suglamada
bulunuldugu... vs. hususlari inceleyerek ve disiplin sorusturmasi agiimasina gerek olup-olmadiginin ve
suphelilerin kimler oldugunun tespitini ve sonucunun en kisa sirede rapor halinde iletiimesini rica ederim.

Dekan/Mudur

EKLER:
1. Sikayet dilekgesi 6rnegi (1 sayfa (Ek:1))
2. Dilekge Ekleri(.....adet-.....sayfa)
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GizLi

Sayi: o
.. 1201.
Konu: Disiplin sorusturmasi
Sayin (Varsa Unvani) oo,
Ogretim Uyesi

Fakultemiz/YUksekokulumuz/Meslek YUksekokulumuz/Enstitimuz
............................................... Bolumu/Programi oégrencisi , .......... okul ve .......T.C.Kimlik
nuMarall.........ccccceeiinii e 'nin .. /.. / 201. tarihinde ................ fiil ve eylemini

isledigi iddiasi ile ilgili b&lum/program baskaninin yazi ve tutanagi ile ilgilinin disiplin cezasi bilgisi ektedir.
Konuyu sorusturmak (izere, Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi 12/2 maddesi
uyarinca Sorusturmaci olarak gérevlendirildiniz.

Yilksekdégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligine uygun olarak gerekli sorusturmayi
yapmanizi, hazirlayacadiniz sorusturma raporunu, sorusturma dosyasi ile birlikte dizi pusulasina

baglayip, iki nisha dosya halinde Dekanhgimiza/ teslim etmenizi rica ederim.
Dekan/Mudur
EKLER:
3. Sikayet dilekgesi 6rnegi (1 sayfa (Ek:1))
4. Tutanak ornegi (1 sayfa (Ek:2))

5. Kopya materyali 6rnegi (4 sayfa)
6. Hakkinda sorusturma yapilacak 6grencinin disiplin cezasi bilgisi

GIZLI
Sayi: o
..1201.
Konu: Disiplin sorusturmasi

Sayin 1
Ogretim Uyesi

‘Asagida adi ve soyadlari — akademik birimleri ve bélimleri/programlari ve TC. Kimlik numaralari
yazili Universitemiz 6grencileri hakkinda ../../201.

iddiasiyla ilgili olarak, Y Uksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Ydénetmeliginin maddesi geregince, sorusturmayl yapmak Uzere olusturulan inceleme ve
Sorusturma Kurulunda gdérevlendirmis bulunuyorsunuz.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Ogrenci Numarasi Adi-Soyadi T.C. Kimlik Numarasi Akademik Birimi
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Prof. Dr. e

EKI:

1- inceleme ve sorusturma kurulu listesi

2- Olay tutanagi

3- Hakkinda sorusturma yapilacak 6grenci listesi

4- Hakkinda sorusturma yapilacak 6grencilerin disiplin cezasi bilgileri

KESINLESMIS DIiSIPLIN CEZASI BiLGiSi*

Rektor

Ogrenci Numarasi Adi-Soyadi T.C.Kimlik Aldigi Disiplin
Numarasi Cezasl

Ceza Agiklamasi

Yukarida yer alan bilgiler, adi gecen 6grencinin/lerin sicil kayitlarindan alinmistir.
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*Birden fazla 6grenci icin yapilacak sorusturmalarda biitin 6grenciler ayni formda gosterilir.
Ogrenciler farkli birimlerde ise her birimden ayri ayri istenmelidir.

TUTANAK

Dekanliginin/ w1201 tarihve oo sayili yazilari geregi “Sorugturmaci” olarak
gorevlendiriime emrini elden teslim aldim/tebellGg ettim.

Teslim eden: Teslim alan:

Imza : Imza

Tarih/saat : Tarih/saat

Adi soyadi : Adi soyadi

GizZLi
Sayr 1. 1201,
Konu : Disiplin Sorusturmasi
Sayin
........................ Fakultesi/
....................... Boliimi/Programi ....... okul numarali 6grencisi
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ilgi: a) ../../201.tarih ve .....c........ sayida kayith basvuru
b) e Fakiltesi Dekanhgi’'nin /
../ ../ 201. tarih ve ....... sayili yazisi

ilgi (a) da belirtilen bagvuruya gére
| iddia edilmektedir.
Bu nedenle “Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi'nin 12/1-a maddesi uyarinca

Fakilte Dekanliginca hakkinizda disiplin
sorusturmasi baslatiimasina karar verilmistir.

ilgi (a)'da kayith basvuru geregi, dekanligimizca/ hakkinizda baslatilan disiplin
sorusturmasini yurutmek uzere, dekanligin/ ilgi (b) yazilar ile “sorusturmaci olarak

gorevlendirildim.

Hakkinizda yapilan iddia ile ilgili savunmanizi yapmak tzere
... 1201, tarihi ............ gunu saat ..... ‘da yerde hazir
bulunmaniz gerekmektedir.

Ogrenci disiplin yonetmeliginin 15/3 maddesi “cadriya 6ziirsiiz uymadiginiz veya 6zriinizi
zamaninda bildirmediginiz takdirde savunmadan vazge¢mis sayilacaginiza ve eldeki delillere

dayanilarak hakkinizda gereken kararin verilece@i” 'ni bilginize rica ederim.

Sorugturmaci

TUTANAK

Dekanliginin/ w1201 tarihve ..ol sayili yazilari gere@i hakkimdaki iddialarla
ilgili savunma yapmami iceren ¢agri yazisini elden teslim aldim/tebelltg ettim.

Teslim eden: Teslim alan:
Imza : Imza
Tarih/saat : Tarih/saat
Adi soyadi Adi soyadi
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GizLi
Sayl 1. 1201,
Konu : Disiplin Sorusturmasi

Sayin (tanigin Adi-soyadi)

........................ Fakultesi/
....................... Bolliimi/Programi ....... okul numarali 68rencisi
ilgiza) ../../201.tarih ve ... sayida kayitli basvuru
b) Dekanliginin/ ../ ../ 201.
tarih ve ....... sayili yazisi

iigi (a) da belirtilen bagvuruya gére .. / .. / 201. tarihinde ............ glnu saat ..... - ..... arasinda
yapilan ... dersi sinavinda dgrencilerimizden ................cocoii, hakkinda

_ iddiasi ile, dekanlikga sorusturmasi baslatiimistir.

llgi (a)yda kayith basvuru geregdi, Dekanligimizca ...........cccoooiiiiiiiiiiiiinnn. hakkinda
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baslatilan disiplin sorusturmasini yuritmek Uzere, dekanhgin ilgi (b) yazilar ile “Sorusturmaci” olarak
gorevlendirildim.

Yapilan disiplin sorusturmasinda tanik olarak dinlenmenize gerek duyulmaktadir.

Bu baglamda iddia ile ilgili taniklik yapmak tzere .. / .. / 201. tarihi ............ gund saat ..... 'da
fakiltemiz ............ccoiiiiii Odasinda hazir bulunmaniz gerekmektedir.

Ogrenci disiplin yénetmeliginin 15/3 maddesi “cagriya 6zlirsiiz uymadiginiz veya 6zriniizi
zamaninda bildirmediginiz takdirde tanikliktan vazge¢cmis sayilacaginiza ve eldeki delillere dayanilarak

sorusturulan hakkinda gereken kararin verileceg@i” 'ni bilginize rica ederim.

Sorusturmaci

TUTANAK

Dekanliginin/ 11201 tarihve ................. sayili yazilari geregi taniklik yapmami iceren
cagri yazisini elden teslim aldim/tebelli§ ettim.

Teslim eden: Teslim alan:
imza : imza
Tarih/saat : Tarih/saat
Adi soyadi : Adi soyadi
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YEMIN TUTANAGI

(Fakiilte veya Yilksekokul veya Meslek Yiiksekokulu veya Enstiti adi)
Dekanhginin/Mudarlaganin .. / .. / 201. tarih ve ........ sayili onayi ile baglatilan sorusturma nedeniyle
tutanaklarin dizenlenmesi igin .................cooinll yazman olarak goérevilendiriimesi uygun gorilmis
ve kendisine konu ile ilgili bilgi verilerek usulen “Yeminli yazman olarak tarafima yazmak Ulizere
séylenenleri higbir sey katmadan ve ¢ikarmadan aynen yazacagima ve gérevle ilgili hic kimseye bilgi
vermeyecegime namusum ve vicdanim lzerine yemin ederim.” seklinde yemin ettiriimek suretiyle géreve

baslatiimis olduguna dair isbu tutanak diizenlenerek imzalanmistir.
w1201,

Sorusturmaci Yeminli Katip
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BiLiRKiSi YEMIN TUTANAGI

Bilirkisilik gbrevimi sadakat ve 6zenle, bilim ve fenne uygun olarak, tarafsiz ve objektif bir bicimde yerine
getirecegime, namusum, serefim ve kutsal saydigim bitiin inang ve degerlerim lzerine yemin ederim.

./ ../ 201.
Yemin Eden :
Adi Soyadi
imza

Yemin Ettiren :

Sorusturmaci
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TANIK YEMIN TUTANAGI METNI

SORUSTURMACI: “Size sorulan sorular hakkinda, gercege uygun cevap verecedinize ve hicbir sey
saklamayacadiniza namusunuz, serefiniz ve kutsal saydiginiz biitiin inan¢ ve dederler lizerine, bir tesire
kapilmayarak yemin eder misiniz?”

TANIK: “Bana sorulan sorular hakkinda gergedge uygun cevap verecegime ve hicbir sey saklamaya-cagima
namusum, serefim ve kutsal saydigim biitiin inang ve dederlerim lizerine, bir tesire kapilmayarak yemin ediyorum”

./ .. /201,
Yemin Eden :

Adi Soyadi
imza
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Yemin Ettiren :

imza
Adi ve Soyadi
Sorusturmaci

(ilgili birimden cezasinin olup olmadiginin sorulmasi)

GizLi
Sayi
Konu : Disiplin Sorusturmasi

............... FAKULTESi DEKANLIGIN
vereeeennenne. YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
veeeerernenens MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
............. ENSTITU MUDURLUGUNE

ilgiza) ../../201.tarih ve ................ sayida kayitli basvuru
b) (Fakilte veya Yiiksekokul veya Meslek Yiiksekokulu veya Enstitii adi) Dekanhiginin/
Madarlogunun .. /.. 1 201. tarih ve ....... saylili sorusturmaci atama yazisi
27
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iigi (a) da belirtilen bagvuruya gére .. / .. / 201. tarihinde ............ glnu saat ..... - ..... arasinda
yapilan ... dersi sinavinda fakdltemiz ....................c Bolim/Programi
ogrencilerinden ......... okulnolu .................ooell. iddiasi ile, hakkinda sorusturma
baslatiimis ve sorusturmayi yuritmek Gzere ilgi (b) de “sorusturmaci” olarak gérevlendirildim.

Adi gecen 6grencinin disiplin cezasinin olup-olmadiginin ceza almis ise disiplin cezasi ile ilgili
bilgilerin bildirilmesini arz ederim.

Sorugturmaci

GizLi

SAVUNDMAIUTANAGI ../ ../201.

Sorusturulanin kimligi:
TC/YU kimlik numarasi
Adi-soyadi
Fakilte/
Bolima /Programi
Okul numarasi
Dogum tarihi ve yeri
Ana adi
Baba adi
iddia :
ilgi :../../201. tarihve ............ sayida kayith bagvuru
Yukarida agik kimligi belirtilen 68renci .......cccceceveivvvcecennnne. "nin ilgi yazi ile hakkinda baslatilan disiplin sorusturmasi
geregi savunma yapmak Gzere geldigi bugiin .. /.. / 201, saat: ...../da ................ fakiltesi ...kat, ........ no’lu odada, sorusturmaci
................................. , yazman ...........cc.ee...... huzurunda savunmasini yazili olarak sunmak istedigini beyanla yapilan
degerlendirmede, kendisine Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi'nin 15/2 maddesi uyarinca, savunmasini
yazil olarak sunmasina karar verilmistir.
../ ../ 201., saat: ...........

Savunma hakki

MADDE 5 - (1) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan 6grenciye isnat edilen sugun neden ibaret
oldugu, savunmasini yapacagi tarihten en az yedi glin 6nce yazili olarak bildirilir. Bu yazida; 6grenciden
belirtilen gilin, saat ve yerde savunmasini yapmak Uzere hazir bulunmasi istenilir.

(2) (Degisik:RG-27/12/2016-29927) Savunma yapmak tizere gelen kisi, savunmasini sdzIi olarak
yapabllecegl glbl yazili olarak da sunablllr mn—sav&nmasw—ya%m—elﬁak—suﬂmaw—tahp—e%mea—hmmde

i- Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci

ogrenciye ek sorular yéneltebilir.
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Sorusturulan Katip Sorusturmaci

Dekanligi/
Sorugturma Komisyonuna

... 1201,
ilgi: Dekanligi/
Sorusturma
Komisyonunun ../ ../ 201. tarih ve ............... sayili yazisi.

Hakkimda ilgi yazi ile baslatildigi bildirilen disiplin sorusturmasi geregi, sorusturmada dile getirilen
iddialarla ilgili yazili savunmam asagida anlatildi§i gibidir. Buna gore;

ileri sUrulen iddialar kabul
ediyorum. /
Takdirlerinize geredi icin arz ederim.

Teslim alan:
Adi soyadi

Tarih :
imza : Sorusturulan

Savunma hakki

MADDE 5 - (1) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan 6grenciye isnat edilen sugun neden ibaret
oldugu, savunmasini yapacagi tarihten en az yedi glin 6nce yazili olarak bildirilir. Bu yazida; 6grenciden
belirtilen giin, saat ve yerde savunmasini yapmak (izere hazir bulunmasi istenilir.

(2) (Degisik:RG-27/12/2016-29927) Savunma yapmak tizere gelen kisi, savunmasini sdzIi olarak
yapabllecegl glbl yazili olarak da sunablllr mn—sav&nmasw—ya%m—elﬁak—smm—talep—e%mea—hm

ir- Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci

o6grenciye ek sorular yoneltebilir.
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GIZLI
SAVUNMA TUTANAGI
Sorusturulanin kimligi:
TC /YU kimlik no
Adi-soyadi
Fakilte/
Bolima /Programi
Okul Numarasi
Dogum tarihi ve yeri
Ana adi
Baba adi
Savunmanin alindigi yer
Tarihi ve saati

igi i l..1201. tarihve ............ sayida kayith bagvuru

Yukarida agik kimligi belirtilen 6grenci ........ccccvveecevernenneee. hakkinda ilgi yazi ile baslatilan disiplin sorusturmasi geregi
yazili savunmasini sunmak tizere geldigi bugtin .. /.. / 201. , saat ........ , kendisinin; yazili savunmasi
alinip degerlendirildikten sonra, disiplin yonetmeliginin 15/2 maddesi uyarinca ek sorular yonetildi.

30



Soruldu 1.
Soruldu 2.
Soruldu 3. Konu hakkinda eklemek istediginiz baska bir sey var mi?

Soruldu 4.Ekleyeceginiz baska bir sey yoksa tutanagi okuyunuz, eklenmesini, diizeltilmesini istediginiz bir
bolim var mi?

Soruldu 6. Belgeyi imzalayiniz.
ifade tutanagini okudum. Tutanakta eklenmesini ve cikariimasi ile diizeltilmesini istedigim bir b6liim olmadi. Bu

tutanak Sorusturmaci huzurunda; okunup anlasildiktan sonra, tarafimdan dogrulugu kabul edilerek imzalandi. ifadenin
alinmasi .. /.. / 201. tarihinde saat........ da tamamlanmuistir.

Sorusturulan Katip (VARSA) Sorusturmaci

GizLi

SAVUNMA TUTANAGI
Sorusturulanin kimligi:
TC/YU kimlik no
Adi-soyadi
Fakilte/
Bolimi /Program
Okul Numarasi
Dogum tarihi ve yeri
Ana adi
Baba adi
Savunmanin alindig yer
Tarihi ve saati
iddia :
ligi :../../201. tarihve ............ sayida kayitli bagvuru
Yukarida agik kimligi yazili ... ‘a hakkinda yapilan sorusturma

konusu aciklandiktan sonra soruldu.

Soruldu 1.
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Soruldu 2.
Soruldu 3.Konu hakkinda eklemek istediginiz baska bir sey var mi?

Soruldu 4.Ekleyeceginiz baska bir sey yoksa tutanagi okuyunuz, eklenmesini, dizeltilmesini istediginiz bir
bolim var mi?

Soruldu 6.Belgeyi imzalayiniz.

ifade tutanagini okudum. Tutanakta eklenmesini ve ¢ikariimasi ile diizeltilmesini istedigim bir bélim olmadi. Bu
tutanak Sorusturmaci huzurunda; okunup anlasildiktan sonra, tarafimdan dogrulugu kabul edilerek imzalandi. ifadenin
alinmasi ../ ../ 201., tarihinde saat ........ da tamamlanmustir.

Sorusturulan Katip (VARSA) Sorusturmaci

GizLi

TANIK iFADE TUTANAGI

Tanik kimligi:
TC/YU kimlik no
Adi-soyadi

Fakilte/
Boltiimu/Programi
Okul numarasi
Dogum tarihi ve yeri
Ana adi

Baba adi
Savunmanin alindigi yer
Tarihi ve saati

ilgi:....c.coosunnn tarih ve ............ sayida kayith basvuru
Yukarida acgik kimligi belirtilen 6grenci ........ccceeeeenene. ,ilgi yazi geregi, iddiasi ile hakkinda
dekanlikga/mudurlikce disiplin sorusturmasi baslatilan .................... hakkinda, yiksekodgretim kurumlari 6grenci disiplin

ybnetmeliginin14/2 maddesi uyarinca tanik olarak davet edilerek, davet edilmesine esas konu kendisine anlatilip bu konuda
tanik olarak agiklamalar istenilecegi ve agiklama yapmasina engel bir durumu olup olmadigi, agiklama yapmak isteyip
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istemedigi soruldugunda “aciklama yapmasina engel bir durumu olmadigini ve ézgiir iradesi ile agiklama yapmak istedigini”
belirmesi lzerine, hazir bulunanlar ayaga kalkarak “Bildiginizi dosdogru séyleyeceginize namusunuz ve vicdaniniz lizerine
yemin eder misiniz?” diye sorulmus ve tanik tarafindan “Bildigimi dosdogru séyleyecedime namusum ve vicdanim (izerine
yemin ederim.” diyerek yemin etmistir.

Soruldu 1
Soruldu 2.

Soruldu 3. Tutanagi okuyunuz, ekleyeceginiz, cikaracaginiz, diizelteceginiz bir bolim var mi?
Soruldu 4. Belgeyi imzalayiniz.

ifade tutanagini okudum. Tutanakta eklenmesini ve ¢ikariimasi ile diizeltilmesini istedigim bir bélim olmadi. Bu
tutanak Sorusturmaci huzurunda; okunup anlasildiktan sonra, tarafimdan dogrulugu kabul edilerek imzalandi. ifadenin
alinmasi .. / ../ 201. tarihinde saat........ da tamamlanmuistir.

Tanik Katip (VARSA) Sorusturmaci

SORUSTURMA RAPORU
Sorusturma onayi :
Sorusturma baslama tarihi
Sorusturulanin kimligi
TC/YU kimlik no
Adi-soyadi
Fakilte/
Bolima /Programi
Okul Numarasi
Dogum tarihi ve yeri
Ana adi
Baba adi

iddia edilen sug konulari

Sorusturmanin safhalar : a- Sikayet konularinin belirlenmesi, sorusturulan-taniklarin
davet yazilarinin yazilmasi ve tebligi,
ORNEKTIR.
b- Sorusturulanin-taniklarin yazili-sozli ifade ve
savunmalarinin alinmasi, ORNEKTIR.
¢- Sorusturma Raporu’nun hazirlanmas, ORNEKTIR.
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d- Dizi Pusulas’nin hazirlanmasi, ORNEKTIR.
e- Disiplin Sorusturma Dosyasi’nin Dekanliga arz edilmesi.
ORNEKTIR.

Deliller : a- Sikayet basvurusunda beyan edilen kopya belgesi,
Belgeleri,
b- Tanik ifadesi/ ifadeleri,
c- Sorusturulanin ifadesi — savunmasi.

Alinan savunmalarin 6zeti: a-TanikK cooeeeceeenee. Savunma 0Ozeti:
beyan eder.
b- Sorusturulan ..................... Savunma 6Ozeti;
beyan eder.
Sucun sabit olup-olmadigi : Yapilan tetkiklerde tutulan tutanak, sorusturulan, tanik

degerlendirildiginde;

Sonug olarak;
Adi gecen dgrenciye; Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’nin maddesi uyarinca,
cezasl ile cezalandirilmasinin uygun

olacagi kanaatimi arz ederim.

/.. /201,

Sorusturmaci
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................ Bolimi/Programi, .......... Okul numarali 68rencisi

DiSIPLIN SORUSTURMASI DOSYASI DizZi PUSULASI

SIRA TARIH EVRAKIN KONUSU
ADET/SAYFA
1 .. /../201. Sikayet dilekcesi
../ ../201. Dekanin/ sorusturma emri
../ ../ 201. Disiplin sorusturmasi baslangic tarihi
2 W] 12010 e, nin “Sorusturmaci” olarak gorevlendirilmesi.
3 /. ] 201, — "nin “Sorusturmaci” olarak gorevlendirilme “alind1”
belgesi.
4 ../../201. Sorusturulan 6grenciye “Savunmaya davet” tebligi yazisi.
5 ../../201. Sorusturulan 6grenciye “Savunmaya davet tebligi" alindi belgesi.
6 ../../201. Tanik 6grenciye “tanikliga davet” tebligi yazisi.
7 ../../201. Tanik 6grenciye ait “tanikliga davet tebligi” alindi belgesi.
8 ././20L. Sorusturulanin cezasinin varliginin sorusturulmasi

(Sorusturmaci tayininde bildirilmisse yazilmaz)
Sorusturulan 6grenci, savunmasini yazili olarak sunma istegi

9 .././20L tutanagr,

10 ../../201. Sorusturulan 6grenciyazili savunma belgesi teslimi.

11 ././201. Sorusturulan ogrvenuye yazili savunmasindan sonra ek soru
savunma tutanagi

12 ../../201. Sorusturulan 6grenci savunma belgesi.

13 ../../201. Disiplin Sorusturma Raporu

14 ../../201. Disiplin Sorusturmasi Dosyasi Dizi Pusulasi.

15 ././201. Sorusturmacinin “Sorusturma Dosyasi”ni dilekce ile Dekanhga
sunmasi.

AN

Tarih sirasinda olmalidir.

Disiplin Sorusturma Dosyasi Dizi Pusulasi’nin kalemden ibaret oldugu tasdik
olunarak teslim edilmistir/alinmistir.

Teslim eden: Teslim alan:

imza . imza

Tarih : Tarih
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Adi soyadi ; Adi soyadi

GizLli
Sayr 1. 1201,
Konu : Disiplin Sorusturmasi
Dekanhgina/
ilgi : Dekanliginin/
./J..[201.tarih ve .....oveeunnnee sayili yazisi,
Faklltemiz/MOdUurl0ouniz oo Bolumd/Programi 6grencilerinden ......... okul numarali

.............................. 'nin .. / ../ 201. tarihinde yapilan
iddiasi ile Dekanliginizca basglatilan disiplin sorusturmasini “Sorusturmaci”
olarak yurutmekle géreviendirilmigtim.
../ ..1201. tarihinde baslatilan disiplin sorugturmasi, ../../201. tarihinde tamamlanmigtir.
Konu ile ilgili “ Sorusturma Dosyas|” ekte sunulmustur.
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Geregini arz ederim.

Sorusturmaci
Ekler
1- Disiplin Sorugturma Dosyasi (2 takim)
z-
N wnd ve¥
r\l \\leqﬁ\( “a 90/
. 90”(“ ol
sl )2
P Iy “‘1'3043 &
e’
DiSiPLIN SORUSTURMASI DOSYASI KONTROL FORMU
Aciklama-
Eksikler

1. Sorusturulan hakkinda sikayet dilekgesi var mi? O var O Yok

2. Sikayet dilekgesinde;

a) Sikdyet edenin adi soyadi O var O Yok

b) imzasi O var DO Yok

c) Tarih O var O Yok

¢) Sikayet edenin adresi O var O vok

d) Dilekge kayda alinmig mi? O Evet [ Hayr

3. Sorusturmaci gérevlendirilmesi yapilmis mi? O Evet O Hayr

4. Sorusturmaciya teblig yazisi var mi? Disiplin cezasi olup-olmadigi bilgisiyle. O var O vok

5. Sorusturmaciya tebligi yapildi alindisi var mi? O var O vok

6. Sorusturulana davet yazisi yazilmig mi? O Evet O Hayr

7. Sorusturulana davet yazisi alindisi var mi? O var O vok

8. Sorusturulana ait yazili savunma alinmis mi? O Evet [ Hayr

9. Sorusturulana ait s6zli savunma alinmig mi? O Evet O Hayr
10. Taniklara/Bilir kisiye ait davet yazisi yazilmis mi? (VARSA) O Evet O Hayr
11. Taniklara/Bilir kisiye ait davet yazisi alindisi var mi? (VARSA) O var O Yok
12. Taniklara/Bilir kisiye yemin ettirildigine ifade tutanaginda yer verilmis mi? O Evet O Hayr

(VARSA)
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13. Hazirlanan evrak ve belgelerde imza eksikligi var mi? O var O Yok
14, _Uyarma,Klln?ma,Blr Hafta,Bir Ay Uzaklastirmalarda Dekanin "Uygundur O Var O vok
imzali-tarihli oluru var mi?
15. Bir Yariyil ve Usti cezalarda "Disiplin Kurulu" karari var mi? O var O Yok
16. Ceza verilirken hafifletici nedenler dikkate alinmig mi? O Evet [ Hayr
17. Aynisugtan ceza alan 6grencilere farkli ceza verilmis mi? O Evet O Hayr
18. rTIil?snplln Kurulu" kararlarinda, oy ¢oklugu kararinda "karsi oy" karari yazilmig O Evet O Hayr
19. "Sorusturma Raporu" usuliine uygun ayrintili yazilmig mi? O Evet [ Hayr
20. Disiplin Dosyasi igin "Dizi Pusulasi "hazirlanmig mi? O Evet [ Hayr
21. "Dizi Pusulasinda imza eksikligi var mi? O var O vok
22. Kararin dayandirildigi yonetmelik maddesi uygun mu? O Evet O Hayr
23, Cez.a _ola_rak .Uzak|a§t|rma cezalar verildiyse cezanin uygulanacagi tarihler O Evet O Hayr
belirtilmis mi?
)4, Universitenin tatil oldugu surelerde "uzaklastirma " cezasi uygulamasi O Evet O Hayr
yapilmis mi?
25. Sorusturma evrakinda "GIZLi" damgasi kullanilmis mi? O Evet O Hayr
26. rS~nc>i|;u5turm::u:| “Disiplin Dosyasi”’ni bir dilekge ile disiplin amirine teslim etmis O Evet O Hayr
Hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilan
BolimuU Ogrencilerinden .........ccceeeeeees [\ o] [V [ "Disiplin Dosyasi" tarafimdan tetkik edilerek islemlerinin ilgili

disiplin yonetmeligine uygun olarak yukaridaki bilgiler dahilinde hazirlandigi belirlenmistir.
Takdirlerinize arz ederim.

./../201
Fakulte Sekreteri
T.C.

.......... UNIVERSITESI
SAYl.......... ./..120..
KONU

Y- 111 RO

oo/ .f20... Tarihinde .....cocoeeeeveennee. eyleminde bulunmaniz nedeniyle hakkinizda yapilan disiplin sorusturmasi

sonucunda .....ccceeeeee sucunu islediginiz anlasildigindan, Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeliginin 5/...

maddesi geregince KINAMA cezasi ile cezalandirilmaniz_gerekmekte ise de, daha 6nce bu disiplin cezasini_almadiginiz
islediginiz fiil ve yaptiginiz hareket dolayisiyla pismanlk duymaniz olumlu davranis, tavir ve hareketleriniz nedeniyle ayni
Yénetmeligin 23. maddesi uygulanarak, bir alt ceza olan Ogrenci Disiplin Yénetmeligi’nin 4. maddesi geregince UYARMA cezasi
ile cezalandirilmaniza karar verilmistir.

Verilen cezaya karsi isbu yazinin tarafiniza tebligi tarihinden itibaren 7 (yedi) giin icinde .....Fakilte/Yuksekokul
Disiplin Kuruluna yazih olarak itirazda bulunabilirsiniz.
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Bilgilerinizi rica ederim.

Dekan/Muddr/........ Sekreteri

(Disiplin Amiri)
T.C.
.......... UNIVERSITESI
SAYI: ......... ./..120..

KONU: Ceza Bildirimi.

SaYIN; cvreieies e
oo/ .f20... Tarihinde .....cocoeeeeveennee. eyleminde bulunmaniz nedeniyle hakkinizda yapilan disiplin sorusturmasi
sonucunda .............. sucunu islediginiz anlasildigindan, Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeliginin 5/...
maddesi geregince KINAMA cezasi ile cezalandirilmaniza, daha 6nce disiplin cezasi aldiginizdan/daha 6nce de.......... seklinde

olumsuz calismalariniz_gériildigiinden, hakkinizda ayni Yonetmeligin 23. maddesine gore bir alt ceza uygulanmasina yer
olmadigina karar verilmistir.
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Verilen cezaya karsi isbu yazinin tarafiniza tebligi tarihinden itibaren 7 (yedi) gin icinde Fakiilte/Yuksekokul Disiplin
Kuruluna yazili olarak itirazda bulunabilirsiniz.

Bilgilerinizi rica ederim.

Dekan/...Mudurd/........ Sekreteri

(Disiplin Amiri)
T.C.

.......... UNIVERSITESI
SAYl.......... ././120..
KONU: ..........

SaYIN; et v

o/ .[20... Tarihinde .....ccooveeeeecierenenes eyleminde bulunmaniz nedeniyle hakkinizda yapilan disiplin sorusturmasi

sonucunda, .....ceeeeee. sucunu islediginiz anlasildigindan, Yiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeliginin 5/...

maddesi geregince KINAMA cezasi ile cezalandiriimaniz gerekmekte ise de, ayni sugu daha 6nce de islemis olmaniz sebebiyle
ceza aldiginizdan, tekerrir nedeniyle Yonetmeligin 11. maddesi uygulanarak bir Ust ceza olan (Md.6) Yiksekdgretim
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kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasi kapsaminda ...../..../.... tarihinden itibaren iki hafta sire ile
kurumdan uzaklastirma cezasi ile cezalandirilmaniza karar verilmistir.

Verilen cezaya karsi isbu yazinin tarafiniza tebligi tarihinden itibaren Fakulte/ Yuksekokul Disiplin Kuruluna yazih
olarak itirazda bulunabilirsiniz.

Bilgilerinizi rica ederim.

EK: Daha Once Alinan Tekerriire Esas Ceza Yazisi.

Resmi Gazete Tarihi: 18.08.2012 Resmi Gazete Sayisi: 28388
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI OGRENCI DiSiPLIN YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, ylUksekogretim kurumlari 6grencilerine verilecek disiplin cezalan ile
sorusturma usul ve esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik yiksekogretim kurumlarindaki tiim 6grencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksek6gretim Kanununun 54 (inci maddesi ile 65 inci
maddesinin (a) fikrasinin (9) numarali bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Ogrenci: Yiiksekdgretim kurumlarinda énlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik veya sanatta yeterlilik
0grenimi goren kisileri,

b) Kinama: Ogrenciye 6grencilikle ilgili kusurlu davranislarindan dolayr kinandiginin yazili olarak bildirilmesini,

c) Uyarma: Ogrencinin, égrencilikle ilgili davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektigi hususunda yazili olarak ikaz
edilmesini,
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¢) Yuksekdgretim Kurumlari: Universiteler, yiiksek teknoloji enstitiileri ile bunlarin biinyesinde yer alan fakiilteler,
enstitller, yiiksekokullar, konservatuvarlar, meslek yliksekokullari ile uygulama ve arastirma merkezlerini,

d) Yiiksekdgretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekégretim kurumundan bir
haftadan bir aya kadar uzaklastirildiginin ve bu siire igerisinde derslere ve sinavlara katilamayacaginin yazi ile bildirilmesini,

e) Yiiksekdgretim Kurumundan Bir Yariyil igin Uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekégretim kurumundan bir yariyil
uzaklastirildiginin ve bu siirede 6grencilik haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesini,

f) Yuksekdgretim Kurumundan Cikarma: Ogrenciye, bir daha cikarildigi yiiksekdgretim kurumuna alinmamak {izere
ogrencilikten cikarildiginin yazi ile bildirilmesini,

g) Yiksekogretim Kurumundan iki Yaryil icin Uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekdgretim kurumundan iki yariyil
uzaklastirildiginin ve bu siirede 6grencilik haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesini,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Disiplin Cezalari ve Disiplin Cezalarini
Gerektiren Disiplin Suglari

Uyarma cezasini gerektiren disiplin suglarn

MADDE 4 - (1) Uyarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yuksekogretim kurumu yetkililerince sorulan hususlari hakl bir sebep olmadan zamaninda cevaplandirmamak,

b) Yiksekogretim kurumu yetkililerince tesbit edilen yerler disinda ilan asmak,

c) Yuksekogretim kurumunun izniyle asilmis duyurulari, program ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek,
karalamak veya kirletmek.

Kinama cezasini gerektiren disiplin suglari

MADDE 5 - (1) Kinama cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yiksekogretim Kurumu yetkililerince istenilen bilgileri eksik veya yanlis bildirmek,

b) Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atdlye g¢alismasi, bilimsel toplanti ve konferans gibi ¢calismalarin dizenini
bozmak,

c) (Degisik:RG-7/11/2013-28814) Yiiksekdgretim kurumu iginde izinsiz olarak bildiri dagitmak, afis ve pankart asmak,

¢) Yiiksekogretim kurumunca asilmis duyurulari, program ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak
veya kirletmek,

d) Sinavlarda kopyaya tesebbis etmek.

Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasini gerektiren disiplin suglar

MADDE 6 — (1) Yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler
sunlardir;

a) (Degisik:RG-23/12/2016-29927) Ogrenme ve 6gretme hiirriyetini engelleyici eylemlerde bulunmak veya
yuksekogretim kurumlarinin isleyis ve huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,

b) Disiplin sorusturmalarinin saghkh bir sekilde yiuriitilmesini engellemek,

c) Yuksekogretim kurumundan aldigi kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina vererek kullandirmak veya baskasina
ait bir belgeyi kullanmak,

¢) Yuksekodgretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen sozIl veya yazili eylemlerde bulunmak,

d) Yiksekogretim Kurumu personelinin, kurum iginde ya da disinda, seref ve haysiyetini zedeleyen szl veya yazil
eylemlerde bulunmak,

e) Yiksekogretim kurumunda alkollii icki icmek,

f) Yuksekogretim kurumuna ait kapali ve acik mahallerde yetkililerden izin almadan toplantilar diizenlemek.

Yiiksekogretim kurumundan bir yaniyil i¢in uzaklastirma cezasini gerektiren disiplin suglari

MADDE 7 — (1) Yuksekodgretim kurumundan bir yariyil icin uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yiksekogretim Kurumu personeli ve 6grencilerini tehdit etmek,

b) Yiksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yiksekdgretim kurumunun hizmetlerini engelleyici
eylemlerde bulunmak,

c) Kurum personeli ve 6grencilerine fiili saldirida bulunmak,

¢) Yuksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,

d) Yuksekogretim Kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri malzemeyi tahrip etmek veya bilisim
sistemine zarar vermek,

e) Sinavlarda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek,

f) Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak.

g) (Ek:RG-23/12/2016-29927) Yiiksekdgretim kurumundan uzaklastirma cezasi almis olmasina ragmen, bu karara
uymamak
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Yiiksekogretim kurumundan iki yariyil i¢in uzaklastirma cezasini gerektiren disiplin suglarn

MADDE 8 — (1) Yiksekogretim kurumundan iki yariyil igin uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yiksekogretim Kurumu gérevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak gérevin yapilmasina engel olmak,

b) Ogrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak yiiksekégretim hizmetlerinden yararlanmalarini engellemek,

c) (Degisik:RG-7/11/2013-28814)* Suc sayilan eylemleri islemek veya bir kimseyi veya grubu, cebir veya tehditle su¢
sayllan bir eylemi diizenlemeye veya boyle bir eyleme katilmaya zorlamak,1

¢) Yuksekogretim kurumlari icerisinde uyusturucu ve uyarici madde kullanmak, tasimak, bulundurmak,

d) Sinavlarda tehditle kopya ¢cekmek, kopya ¢eken 6grencilerin sinav salonundan cikarilmasina engel olmak, kendi
yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek,

e) Yuksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

f) Yiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile
Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykiri olarak atesli silahlarla mermilerini ve bigaklarla saldiri ve savunmada kullaniimak tzere
ozel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri tasimak ve bulundurmak,

g) Yiksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya baskasinin yararina haksiz bir ¢ikar saglamak.

g) (Ek:RG-23/12/2016-29927) Sorusturma ile goérevlendirilenleri tehdit etmek.

Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren disiplin suglar

MADDE 9 — (1) Yiksekogretim kurumundan gikarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla, sug islemek amaciyla 6rgit kurmak, boyle bir 6rgiti yonetmek
veya bu amagla kurulan orgiite tye olmak, Gye olmamakla birlikte 6rgiit adina faaliyette bulunmak veya yardim etmek,

b) Yiiksekégretim kurumlarinda uyusturucu veya uyarici maddeleri satmak, satin almak, baskalarina vermek ve
ticaretini yapmak,

c) 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykiri olarak ategli silahlarla, mermilerini ve
bicaklarla saldiri ve savunmada kullanilmak (izere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri kullanmak,
¢) Kisilerin viicudu tzerinde cinsel davranislarda bulunmak suretiyle cinsel dokunulmazliklarini ihlal etmek.

Ongoriilmemis disiplin suglari

MADDE 10 - (1) Yiiksekdgretim kurumundan uzaklastirma ve gikarma cezasini gerektiren disiplin suglari disinda,
uyarma ve kinama cezasi verilmesini gerektiren eylemlere nitelik ve agirliklari itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da
ayni tirden disiplin cezalari verilir.

Disiplin sugunun tekerriri

MADDE 11 - (1) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir.

(2) Disiplin sugunun tekerrird halinde yliksekdgretim kurumundan gikarma cezasi verilemez.

UcUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi
Sorusturma agmaya yetkili amirler
MADDE 12 - (1) Disiplin sorusturmasi agmaya yetkili amirler sunlardir;

a) Fakiilte 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolayi dekan,

b) Enstitl 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolayi enstitii mudira,

c) Yuksekokul ve meslek yuksekokulu 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolayr madiir,

¢) Konservatuvar 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolayi konservatuvar maddrd,

d) Misterek alan veya mekanlarda toplu 6grenci eylemleri ile ilgili olarak tniversite rektérleri.

(2) (Degisik:RG-27/12/2016-29927) Sorusturma agmaya yetkili amirler, sorusturmay: bizzat yapabilecekleri gibi
sorusturmaci veya sorusturmacilar tayini suretiyle de yaptirabilirler; gerekli gordikleri takdirde baska bir ylksekogretim
kurumundan sorusturmaci gorevlendirilmesini de talep edebilirler.

Sorugturmanin siiresi ve zamanasimi

MADDE 13 - (1) Disiplin sorusturmasina olayin 6grenilmesini miteakip derhal baslanir. Sorusturma, onay tarihinden
itibaren onbes giin iginde sonuglandirilir. Sorusturmanin bu sire igerisinde bitirilememesi halinde sorusturmaci, gerekgeli
olarak ek slre verilmesi talebinde bulunur.

DANISTAY 8. DAIRE iPTAL ETTi. Esas No: 2012/9483, Karar No: 2016/4594

(2) Bu Yonetmelikte sayilan disiplin sucu niteligindeki eylemleri isleyen 6grenciler hakkinda, bu eylemlerin
islenildiginin sorusturma agmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, yiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarinda bir ay icinde,

b) Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil icin uzaklastirma ile ylksekdgretim kurumundan gikarma
cezalarinda tg ay icinde,
disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zaman asimina ugrar.

(3) Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en gec iki yil icinde disiplin cezasi verilmedigi
takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar. Ancak, disiplin amir veya kurulunun, bir adli yargi hiikkmiine ihtiyag
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duydugu hallerde; zamanasimi siiresi adli yargl hiikminiin kesinlestigi glinden itibaren baslar. S6z konusu ihtiyag, yetkili
disiplin amir veya kurulunun alacagi bir karar ile tespit edilir.

Sorusturmanin yapilig sekli

MADDE 14 — (1) Sorusturmanin gizliligi esastir.

(2) Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye basvurabilir. Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit
olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorulari ve
cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, katip, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir bulunanlarca
imzalanir. ifade alinirken taniga ve bilirkisi tayini durumunda bilirkisiye yemin ettirilir; tanigin hiiviyeti, adresi ve benzeri
aciklayici bilgiler belirtilir.

(3) Yuksekogretim kurumlarinin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tirli bilgi, dosya ve baska belgeleri hicbir
gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlari yerine getirirler.

(4) Sorusturmaci, hakkinda sorusturma agilan kisi ve eylemlerle sinirh olmak Uzere sorusturmayi ydritir ve
tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda baska disiplin suglarinin islendigini veya ayni su¢ kapsaminda
baska kisilerin sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini tespit eden sorusturmaci, durumu yetkili mercie bildirir.

(5) Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra yiiksekégretim kurumu icinde yer degistirmesi veya yiiksekégretim
kurumunu degistirmis bulunmasi veya yiksekogretim kurumundan her ne sebeple olursa olsun ayrilmis olmasi, sorusturma
acllmasina, devamina ve gerekli kararlarin alinmasina engel teskil etmez.

(6) (Ek:RG-7/11/2013-28814) Sorusturmacilar; zaruri gordikleri takdirde sorusturma siresince, sorusturulan
ogrencilerin yiksekdgretim kurumu binalarina girmesinin yasaklanmasi hususunda karar verilmesini disiplin sorusturmasini
acmaya yetkili merciden isteyebilirler.

Savunma hakki

MADDE 15 - (1) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan 6grenciye isnat edilen sugun neden ibaret oldugu, savunmasini
yapacag) tarihten en az yedi glin 6nce yazil olarak bildirilir. Bu yazida; 6grenciden belirtilen giin, saat ve yerde savunmasini
yapmak tzere hazir bulunmasi istenilir.

(2) (Degisik:RG- 23/12/2016 -29927) Savunma yapmak lzere gelen k|§| savunmasini sozlu olarak yapabllecegl glbl
yazili olarak da sunabilir. Ain-say ;
stire-veritebilir: Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaa ogrenciye ek sorular yonelteblllr

GECiCi MADDE 2 - (1) Bu maddenin yiriirlige girdigi tarihten 6nce sorusturmasina baslanmis ancak
tamamlanmamis bulunan disiplin sorusturmalarinda, bu Yonetmeligin degistirilen 15 inci maddesinin ikinci fikrasinin
degisiklikten 6nceki hiikm uygulanir.

(3) Ogrenciye gdnderilecek davetiyede; cagriya 6ziirsiiz oldugu halde uymadigi veya 6zriinii zamaninda bildirmedigi
takdirde, savunmadan vazgegmis sayilacagi ve diger delillere dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

(4) Gegerli bir 6zur bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlasilan 6grenciye uygun bir siire verilir.
Tutuklu 6grencilere savunmalarini yazili olarak gonderebilecekleri bildirilir.

(5) Sorusturma 6grencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde yiratulir.

Sorusturma raporu

MADDE 16 — (1) Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayi, sorusturmaya
baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat edilen sug konulari, sorusturmanin safhalari, deliller ve alinan savunma 6zetlenir.
isnat edilen sucun sabit olup olmadigi tartisilir ve gerekli disiplin cezasi teklif edilir. Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya
suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmayi agan mercie tevdi
edilir.

Ceza kovusturmasi ile disiplin sorugturmasinin bir arada yiiriitiilmesi

MADDE 17 — (1) Ayni olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis olmasi, disiplin sorusturmasini
geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi acilmis olmasi, kanuna gére mahkdim olmasi veya olmamasi disiplin
cezasinin verilmesine engel teskil etmez.

Sorusturmanin sonuglandirilmasi

MADDE 18 - (1) Uyarma, kinama ve yiksekogretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalari
ilgili fakllte dekani, enstitl, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yliksekokulu middirince verilir.

(2) Misterek mekanlarda islenen disiplin suglarindan dolayi uyarma, kinama ve yiksekdgretim kurumlarindan bir
aya kadar uzaklastirma cezasi verme yetkisi rektore aittir.

(3) Yuksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma cezasi ile yiksekdgretim kurumundan gikarma
cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.

(4) Fakulte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulunca yiritilen sorusturmalarda bu birimlerin
yonetim kurullari, rektérlik tarafindan yuritiilen sorusturmalarda ise Universite yonetim kurulu disiplin kurulu gérevini yerine
getirir.

(5) Sorusturma dosyasini inceleyen rektor, dekan, midir veya disiplin kurulu, gerekli goriirse noksan saydigi belirli
sorusturma islemlerinin tamamlanmasini ayni sorusturmacidan veya disiplin kurulunun bir Gyesinden isteyebilir.

Disiplin kurulunun ¢aligma usulii
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MADDE 19 — (1) Disiplin kurulu, baskanin ¢agrisi Gizerine belirlenecek yer, glin ve saatte toplanir.

(2) Toplanti gindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul calismalarinin dizenli yiratilmesi, baskan
tarafindan saglanir.

(3) Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplanti nisabi, kurul Gye tam sayisinin salt gogunlugudur.

Raportorliik ve goriisme usulii

MADDE 20 - (1) Disiplin Kurullarinda raportorlik gorevi, baskanin gorevlendirecegi Uye tarafindan yuaratdlir.
Raportor lye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en gec iki giin icinde tamamlar ve hazirlayacagi raporu baskana sunar.

(2) Kurulda oncelikle raportoriin agiklamalari dinlenir. Kurul gerek goérirse sorusturmacilari da dinleyebilir.
Gorismelerin bitiminde oylama yapilir ve karar baskan tarafindan agiklanir.

Oylama ve karar

MADDE 21 - (1) Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, sorusturma raporunda 6nerilen cezayi kabul
edip etmemekte serbesttir; gerekgelerini géstermek kaydiyla baska bir disiplin cezasi da verebilir.

(2) Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, baskanin
kullandigi oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.

(3) Sorusturmaci disiplin kurulu Gyesi ise sorusturmasini ylrattigi dosyanin toplantilarina katilamaz ve oy
kullanamaz.

Karar suresi

MADDE 22 - (1) Disiplin cezasi vermeye yetkili amirler uyarma, kinama, ylksekoégretim kurumundan bir haftadan bir
aya kadar uzaklastirma cezalarina, sorusturmanin tamamlandigl glinden itibaren enge¢ on giin icinde karar vermek
zorundadirlar.

(2) Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin
kurulu, dosyayi aldigi tarihten itibaren en geg on giin icinde karar vermek zorundadir.

Disiplin cezasi verilirken dikkat edilecek hususlar

MADDE 23 - (1) Disiplin cezalarini vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari bu cezalardan birini verirken, disiplin
sucunu olusturan eylemlerin agirligini, sorusturulan 6grencinin daha énce bir disiplin cezasi alip almadigini, davranis, tavir ve
hareketlerini, isledigi fiil ve yaptig1 hareket
dolayisiyla pismanlik duyup duymadigini dikkate alirlar.

DORDUNCU BOLUM
Uygulama ve itiraz

Cezalarin bildirilmesi

MADDE 24 — (1) Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma agmaya yetkili amir tarafindan;

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan 6grenciye,

b) Ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa ve yiiksekdgretim kurumuna,

c) Universiteden cikarma cezasi verildigi takdirde, yukaridakilere ilaveten bitiin yiiksekdgretim kurumlarina
Yiiksekdgretim Kuruluna, OSYM’ye, emniyet makamlarina ve ilgili askerlik subelerine
bildirilir.

Disiplin cezalarinin uygulanmasi

MADDE 25 - (1) Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren uygulanacagi
belirtiimedigi takdirde, disiplin cezalari verildikleri tarihten itibaren uygulanirlar.

Disiplin cezalarina karsi bagvuru yollar

MADDE 26 - (1) Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karsi onbes giin icinde Universite yonetim
kuruluna itiraz edilebilir.

(2) itiraz halinde, itiraz mercii olan tiniversite yénetim kurulu, itirazi onbes giin icinde kesin olarak karara baglar. itiraz
halinde, itiraz mercii olan Universite yonetim kurulu karari inceleyerek verilen cezayi aynen kabul veya reddeder. Red halinde,
disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri red gerekgesini géz 6niinde bulundurarak itirazi karara baglar.

(3) Bu Yonetmelige gore verilen cezalara karsi, itiraz hakki kullanilmadan da idari yargi yoluna basvurulabilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Tebligat ve adres bildirme

MADDE 27 - (1) Disiplin sorusturmasi dolayisiyla her tirli tebligat, imza karsilig1 elden teslim veya 6grencinin
yuksekogretim kurumuna bildirdigi adrese yazili olarak veya tebligata elverisli bir elektronik adres vererek bu adrese tebligat
yapilmasini isteyen kisiye elektronik yolla tebligat yapilir. Bu yollarla tebligin miimkin olmadigi durumlarda teblig varakasi
ilgili yliksekogretim kurumunda ilan edilmek suretiyle tebligat tamamlanmis sayilir.
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(2) Yuksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde, bunu mensubu bulunduklar
kurumlara kaydettirmemis bulunan veya yanlis veya eksik adres vermis olan 6grenciler, yliksekégretim kurumunda mevcut
adreslerine tebligatin yapilmis olmasi halinde, kendilerine tebligat yapilmis sayilir.

Dosya teslimi

MADDE 28 - (1) Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve alinir. Dizi pusulasinin
altinda teslim eden ve alanin imzalari bulunur.

Yazisma sekli

MADDE 29 — (1) Kisilerle olan yazismalarda 28 inci maddedeki teblig sekli sakli kalmak tzere, diger hususlarda 7201
sayili Tebligat Kanunu hikimleri uygulanir.

(2) Evrakin elden verilmesi halinde de imzali belge sorusturma dosyasinda saklanir.

Devam eden disiplin sorusturmalar

GECiCi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yirirlige girdigi tarihten dnce sorusturmasina baslanmis ancak
tamamlanmamis bulunan disiplin sorusturmalarinda bu Yonetmelik hikimleri uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan Yonetmelik

MADDE 30 - (1) 13/1/1985 tarihli ve 18634 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi yirarlikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 31 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirurlige girer.

Yuriutme

MADDE 32 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiksekogretim Kurulu Baskani ytratar.

1 Danistay idari Dava Daireleri Kurulunun 3/11/2014 tarihli ve YD itiraz No: 2014/843 sayili Karari ile bu bentte yer
alan “...Sug sayilan eylemleri islemek...” ibaresinin yiiriitilmesi durdurulmustur.
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7 Kasim 2013 PERSEMBE Resmi Gazete Say: : 28814

YONETMELIK

Yiiksekogretim Kurulu Bagskanlhigidan:
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI OGRENCI DiSIPLIN YONETMELIGINDE

DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 — 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeliginin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“c) Yiiksekogretim kurumu iginde izinsiz olarak bildiri dagitmak, afis ve pankart asmak,”

MADDE 2 — Ayn1 Yonetmeligin 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“c) Sug sayilan eylemleri islemek veya bir kimseyi veya grubu, cebir veya tehditle su¢ sayilan bir eylemi
diizenlemeye veya bdyle bir eyleme katilmaya zorlamak,”

MADDE 3 - Ayn1 Yoénetmeligin 14 {incii maddesine asagidaki altinci fikra eklenmistir.

“(6) Sorusturmacilar; zaruri gordiikleri takdirde sorusturma siiresince, sorusturulan 6grencilerin yiiksekdgretim
kurumu binalarina girmesinin yasaklanmasi hususunda karar verilmesini disiplin sorusturmasini agmaya yetkili
merciden isteyebilirler.”

MADDE 4 — Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 5 — Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Yiiksekogretim Kurulu Bagkan: yiirtitiir.

23 Aralik 2016 CUMA Resmi Gazete Sayi : 29927

YONETMELIK

Yiiksekogretim Kurulu Bagskanlhigidan:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI OGRENCI DiSiPLIN YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 — 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci
Disiplin Yonetmeliginin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Ogrenme ve dgretme hiirriyetini engelleyici veya yiiksekdgretim kurumlarinin isleyis ve huzurunu bozucu
eylemlerde bulunmak,”

MADDE 2 — Ayn1 Yo6netmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasina asagidaki (g) bendi eklenmistir.

“g) Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma cezasi almis olmasina ragmen, bu karara uymamak.”

MADDE 3 — Ayn: Yo6netmeligin 8 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki (g) bendi eklenmistir.

“g) Sorusturma ile gorevlendirilenleri tehdit etmek.”

MADDE 4 — Ayn: Yo6netmeligin 12 nci maddesinin ikinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Sorusturma agmaya yetkili amirler, sorusturmay: bizzat yapabilecekleri gibi sorusturmaci veya
sorusturmacilar tayini suretiyle de yaptirabilirler; gerekli gordiikleri takdirde baska bir yiiksekdgretim kurumundan
sorusturmact gorevlendirilmesini de talep edebilirler.”

MADDE 5 — Ayn1 Yonetmeligin 15 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Savunma yapmak iizere gelen kisi, savunmasini sozlii olarak yapabilecegi gibi yazili olarak da sunabilir.
Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci 6grenciye ek sorular yoneltebilir.”

MADDE 6 — Ayn: Yonetmelige asagidaki gegici madde eklenmistir.

“Devam eden disiplin sorusturmalari

GECICi MADDE 2 - (1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce sorusturmasma baslanmis ancak
tamamlanmamis bulunan disiplin sorusturmalarinda, bu Y&netmeligin degistirilen 15 inci maddesinin ikinci fikrasinin
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degisiklikten onceki hitkmii uygulanir.”
MADDE 7 — Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 8 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiiksekdgretim Kurulu Bagkani yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
18/8/2012 28388
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazetelerin

Tarihi Sayisi
1. 07/11/2013 28814
2. 23/12/2016 29927
3.

Bir alt ceza uygulamasinin anlami, eylemin karsiligi olan cezasinin alt siniri degil, bir alt ceza tiridar.
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Esas No :1982 /784

i OZF : @ Universitesi (NN Fakiltesi (D
Bélitmil son sunif dfrencisi olan davacmn kopya sektipinden bahisle Yiksekdfretim
Kurumlan Ofrenci Disiplin Y8nemeliginin 9/m maddesi uyannca bir yanyil uzaklastema cezas: ile
cezalandinimasina iliskin 26.08.2011 tanh ve 485 sayili islemin; eylemin kopya niteligi tapmadigy,
kﬁﬁyibhrﬁ:dwkndmhthdnﬁﬂmdmyh”mﬂ;kuhﬂnﬁbnﬂndﬁiﬁmmum
Ww&ﬁﬁ{d&adﬂm iprali ve yiinkimenin durdurulmas; istemidir.

: Davacinin da, aralannda bulundufu kigilerin bitirme projesi
nh&ndﬁnnﬂﬂmibfﬁm:wojuimh;hhnmmdmhmrm doktora tezi ile aym
oldufunun belitlenmesi fizerine tesis edilen islemin hukuka uygun olduju ileri sOrillerek wyasal
dayanakien yolesun davamin reddi gerakiigi sevunulmalaadie,

TURK MILLETI ADINA

Karar veren [stanbul 7, idare Mahkemesi‘nce isin geregi gorilsildi:

Dava, QU Fakiliesi @RI Bolimi son suuf Sjpencisi olen
davaciom kopya gektiginden bahisle Yilksekdgretim Kurumlan Ogrent Dutiplin Yonetmelifinin S/m
maddesi uyannca bir yany!l uzaklastume cezast fle cezalandmimasina iliskin 26.08.2011 tarih ve 482
sawil islemin ipteli istemiyle agilmgtir,

Yiksek Ofrerim Emmhnﬁtmdﬂmpﬂn?ﬂumhﬁmngmﬁdnh{aj
bendinde; “Sinavlarda kopya yapmak veya yaptrmak veya bunlara tesebbiis etmek,” yilksekdZreim
kuramundan bir veya iki yanyil uzaklastirma cezasim gerektiren fiil ve haller arasinda sayilmigtr.

Ote yandan ayni yénemeligin 30 maddesinde ise “Disiplin cezalanmi vermeye yetkili
amirler ile disiplin kurullan; bu cezalardan binni tayin ve takdir ederken, disiplin sugunu olugturan
fiil ve hareketlerin afchfum, samk Sgreacinin bangi maksatls harcket ettifiini ve amacimi, daha dnce
wmm.mdmmsmwwmm fill ve yaphfy harekel
dolaysiyla nedamet duyup duymadifing dildkate alirlar.” diizenlemesi yer almaktadir.

Dava dosyasimn incelenmesinden, @000 Universitesi (000000 Fakilesi 00000

S Bolimi son simf Ofrencisi olan davacom 8.7.2011 tarihinde weslim etmip olduklan
Tirk Hava Yollar: AQ baslikl: bitirme QU Universitesi (NS Enstitist S50
M Asabilim Dalinda tarafindan hazriznan Havayolu Kargo Tamimachginda

Ana Deginm Ussi Yerlesing Probleminde Tamsayli Model Yaklasimi adli doktora tezi ile birebir
oldugy iddiasiyla agilan disiplin sorogturmas neticesi bir yarryil uzaklashrma cezes verilmesi fizorine
bakalan davanm apildifn anlasnimakadir,

Yonetmeligin 30. mmmﬂmmmmm"mm
mnlmmakmmmﬁuanhbﬂuhmﬂmnﬁdlﬁ.mwmm
eylemin kasihig: olan cezanin bir alt cezas: olan ceza ile cezalandinlmasin g Disiplin
korullanoca, disiplin cezas: verilmesine dayanak olgturan fiil, Bfrencinin pismanhk  duyup
duymadhifn gz Gninlne alinarak y@netmelifin 30, maddesinde dizenlencn alt ceza verilmesi

hususunug tarbgilarale ceza verilmesi yoluoa gidilmesi gerekmeknedir.

%Mﬁﬁ'mmwm eylemin karsilifn olan cezanin alt
aly ceza rilrhdir.

DANISTAY
5. DAIRE

Karar No 11984 /112
Karar Tarihi :18.01.1984
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0z0 : 1- KIMLIGINi KAYBEDEN DAVACIYA 4 GUNLUK AYLIK KESiMi CEZASI VERILMESINDE KANUNA AYKIRILIK
BULUNMADIGI,2- AYNI FiiLDEN DOLAYI BIRDEN FAZLA DiSiPLIN CEZASI VERILEMIYECEGI HAKKINDA

Emniyet amiri olan davaci, kimligini kaybetmesi nedeniyle Emniyet Genel Miidiirligi Merkez Disiplin Kurulunca verilen 4
gilinluk ayhk kesimi cezasinin ve bu cezaya dayali olarak terfiinin 6 ay geciktirilerek yapilacagina dair kararin iptalini
istemektedir.

Emniyet 6rgutt Disiplin Tazigunun aylik kesimi cezasi baslikli 5.maddesinin (B) fikrasinin 2.bendinde "yazili kagit ve
belgeleri kasti olmaksizin yitirenlerin 4 giinliikten 10 glinliige kadar aylik kesimi cezasi ile cezalandirilacagi hiikme
baglanmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden davaciya Adiyaman, Kehta'de bulundugu esnada 22.4.1981 glinii yapilan bir operasyon
sonucu belge niteliginde olan kimligini kaybetmesi nedeniyle Emniyet Genel Midurligi Merkez Disiplin Kurulunca 4 giinliik
aylik kesimi cezasi verildigi anlasilmakta olup dava konusu kararda yukarida anilan Tlzik hiikmiine aykirilik olmayip,
davanin 4 gilinlik aylik kesimi cezasinin iptali talebine iliskin kisminin reddine,

Davacliya 4 giinlik aylik kesimi cezasi verilmesi nedeniyle bu cezaya dayali olarak terfiinin 6 ay geciktirilerek yapilacagina
dair kararin iptali istegine gelince, herhangi bir fiilden dolayi birden fazla disiplin cezasi uygulanmasi miimkiin olmayip,
kimligini yitirmekten dolayi zaten 4 glinliik maas kesimi cezasi ile tecziye edilen davacinin ayrica bu suctan dolayi terfiinin 6
ay geciktirilerek yapilmasinda hukuki isabet goriilmemis olup, terfiin geciktirilerek yapilacagina dair kararin iptaline karar
verildi.

DANISTAY
10. DAIRE
Esas No :1984 /399
Karar No : 1985/ 244
Karar Tarihi :18.02.1985

0zU : BiR EYLEMLE YASANIN CESITLi KURALLARININ CIGNENMESIi DURUMUNDA, O KURALLARDAN EN AGIR CEZAYI
KAPSAYAN CEZANIN VERILMESi GEREKTIGi HAKKINDA

Dava, Emniyet Kadrosunda Komiser muavini olan davaciya bir eyleminden dolayi, Emniyet Orgiitii Disiplin Tiizigliniin 6/5
maddesi uyarinca 4 ay kisa sireli durdurma cezasi ile tiziglin 7/2.maddesi uyarinca da 12 ay uzun sureli durdurma cezasi
verilmesi yolundaki ii Polis Disiplin Kurulu kararinin iptali istemiyle agiimistir.

Dava ve islem dosyasindaki belgelerin incelenmesinden, davacinin hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasina ve ceza
verilmesine neden olan astlarini ve ayni ritbedeki arkadaslarini dévme eyleminin sabit oldugu

anlasiimaktadir.

Davali idare, davacinin bu eylemini 6nce, Emniyet Orgiiti Disiplin Tizigi'niin 7/2 maddesinde belirtilen "astlarini ve ayni
riitbedeki arkadaslarini dévmek" olarak nitelendirip, 12 ay uzun sireli durdurma cezasi

vermis, ayni kararda bu eylemi ile davacinin, ayni zamanda s6z konusu tizigin 6.maddesinin 5. bendinde belirtilen "Hizmet
disinda resmi sifatin gerektirdigi sayginligi ve gliven duygusunu sarsacak eylem ve davranislarda bulunmak sugunu da
isledigi gerekcesi ile 4 ay kisa slireli durdurma cezasi ile de cezalandirilmasi yolunda karar almistir.

Gerek uygulamada, gereke 6gretide, isledigi bir eylem ile yasanin gesitli kurallarini gigneyen kimseye o kurallardan en agir
cezayl kapsayan cezanin verilmesi kabul edilmektedir.

Bu durumda, davaciya birden fazla disiplin kuralini ihlal eden eylemi nedeniyle hem 4 ay kisa siireli durdurma, hem de 12 ay
uzun siireli durdurma cezasi verilmesine iliskin islemin 4 ay kisa stireli durdurma cezasina yonelik kisminda hukuki isabet
bulunmamaktadir.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu edilen il Polis Disiplin Kurulu kararinin 4 ay kisa siireli durdurma cezasi verilmesine iliskin
kisminin iptaline, ayni kararin 12 ay uzun sireli durdurma cezasi verilmesine iliskin kismi ise yerinde gorildiginden bu
kisma iliskin davanin reddine karar verildi.
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	Konusu disiplin soruşturmasını gerektiren fiiller aşağıya çıkarılmıştır.
	2.  Kınama cezasını gerektiren disiplin suçları [Md. 5-(1)]
	V-SORUŞTURMANIN TAMAMLANMASI ve CEZA VERME
	1.  Disiplin cezası verme yetkileri
	“Yönetmelikte Disiplin Cezası verme yetkileri aşağıdaki gibi düzenlenmiştir.”
	2.  Soruşturmanın sonuçlandırılması (Md.18, 21,22)
	a.  Uyarma, kınama ve yükseköğretim kurumlarından bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırma cezaları ilgili fakülte dekanı, enstitü, konservatuvar, yüksekokul veya meslek yüksekokulu müdürünce verilir [Md. 18-(1)],
	b. Müşterek mekânlarda işlenen disiplin suçlarından dolayı uyarma, kınama ve yükseköğretim kurumlarından bir aya kadar uzaklaştırma cezası verme yetkisi rektöre aittir [Md. 18-(2)],
	c. “Soruşturma dosyasını inceleyen rektör, dekan, müdür veya disiplin kurulu, gerekli  görürse noksan saydığı belirli soruşturma işlemlerinin tamamlanmasını aynı soruşturmacıdan veya disiplin kurulunun bir üyesinden isteyebilir [Md. 18-(5)]”.
	d.  Disiplin cezası vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, soruşturma raporunda önerilen cezayı kabul edip etmemekte serbesttir; gerekçelerini göstermek kaydıyla başka bir disiplin cezası da verebilir [Md. 21-(1)],
	e. Disiplin cezası vermeye yetkili amirler uyarma, kınama, yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırma cezalarına, soruşturmanın tamamlandığı günden itibaren en geç on gün içinde karar vermek zorundadırlar [Md. 22-(1)],
	f. Yükseköğretim kurumundan bir veya iki yarıyıl için uzaklaştırma cezası ile yükseköğretim kurumundan çıkarma cezaları, yetkili disiplin kurulunca verilir [Md.18-(3)]. Bu bağlamda dosya derhal disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyayı...
	I. Yükseköğretim kurumundan bir veya iki yarıyıl için uzaklaştırma cezası ile yükseköğretim kurumundan çıkarma cezaları, yetkili disiplin kurulunca verilir. [Md. 18-(3)],
	II. Fakülte, enstitü, konservatuvar, yüksekokul ve meslek yüksekokulunca yürütülen soruşturmalarda bu birimlerin yönetim kurulları, rektörlük tarafından yürütülen soruşturmalarda ise üniversite yönetim kurulu disiplin kurulu görevini yerine getirir [M...
	3. Disiplin Kurulu (Md.18, 21)
	a. Rektörlük tarafından yürütülen soruşturmalarda üniversite yönetim kurulu[Md.18-(4)],
	b. Fakülte, enstitü, yüksekokul ve meslek yüksekokullarında  birimlerin  yönetim kurulu [Md.18-(4)],
	c. Disiplin Kurullarında kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır. Oylar eşit ise başkanın kullandığı oy yönünde çoğunluk sağlanmış olur [Md.21-(2)],
	d. Soruşturmacı disiplin kurulu üyesi ise soruşturmasını yürüttüğü dosyanın toplantısına katılamaz [Md.21-(3)].
	4.  Disiplin kurulunun çalışma usulü (Md.19)
	a. Disiplin kurulu, başkanın çağrısı üzerine belirlenecek yer, gün ve saatte toplanır.[Md. 19-(1)],
	b. Toplantı gündeminin hazırlanması, ilgililere duyurulması, kurul çalışmalarının düzenli yürütülmesi, başkan tarafından sağlanır [Md. 19-(2)],
	c. Disiplin kurulu olarak yönetim kurulunun toplantı nisabı, kurul üye tam sayısının salt çoğunluğudur [Md. 19-(3)].
	5.  Raportörlük ve görüşme usulü (Md.20)
	a. Disiplin Kurullarında raportörlük görevi, başkanın görevlendireceği üye tarafından yürütülür. Raportör üye, havale edilecek dosyanın incelenmesini en geç iki gün içinde tamamlar ve hazırlayacağı raporu başkana sunar [Md. 20-(1)],
	b. Kurulda öncelikle raportörün açıklamaları dinlenir. Kurul gerek görürse soruşturmacıları da dinleyebilir. Görüşmelerin bitiminde oylama yapılır ve karar başkan tarafından açıklanır [Md. 20-(2)].
	6. Oylama ve karar (Md.21, 23)
	a. Disiplin cezası vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, soruşturma raporunda önerilen cezayı kabul edip etmemekte serbesttir; gerekçelerini göstermek kaydıyla başka bir disiplin cezası da verebilir [Md. 21-(1)],
	b. Disiplin kurullarında kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır. Oyların eşitliği halinde, başkanın kullandığı oy yönünde çoğunluk sağlanmış sayılır [Md. 21-(2)],
	c. Soruşturmacı disiplin kurulu üyesi ise soruşturmasını yürüttüğü dosyanın toplantılarına katılamaz ve oy kullanamaz [Md. 21-(3)],
	d. Disiplin cezalarını vermeye yetkili amirler ile disiplin kurulları bu cezalardan birini verirken, disiplin suçunu oluşturan eylemlerin ağırlığını, soruşturulan öğrencinin daha önce bir disiplin cezası alıp almadığını, davranış, tavır ve hareketleri...
	7.  Karar süresi (Md.22)
	Disiplin cezası vermeye yetkili amirler uyarma, kınama, yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırma cezalarına, soruşturmanın tamamlandığı günden itibaren en geç on gün içinde karar vermek zorundadırlar [Md.22-(1)].Diğer disiplin ...
	8.  Disiplin cezası verilirken dikkat edilecek hususlar (Md.23)
	Disiplin cezalarını vermeye yetkili amirler ile disiplin kurulları bu cezalardan birini verirken, disiplin suçunu oluşturan eylemlerin ağırlığını, soruşturulan öğrencinin daha önce bir disiplin cezası alıp almadığını, davranış, tavır ve hareketlerini,...
	9.  Cezaların bildirilmesi (Md.24)
	Disiplin soruşturması sonunda verilen disiplin cezası, soruşturma açmaya yetkili amir tarafından [Md. 24-(1)];
	a. Hakkında disiplin soruşturması yapılan öğrenciye,
	b. Öğrenciye burs veya kredi veren kuruluşa ve yükseköğretim kurumuna,
	c. Üniversiteden çıkarma cezası verildiği takdirde, yukarıdakilere ilaveten bütün yükseköğretim kurumlarına Yükseköğretim Kuruluna, ÖSYM’ye, emniyet makamlarına ve ilgili askerlik şubelerine,bildirilir.
	Kurumumuzda cezanın ilgili birim ve kişilere bildirilmesi işlemini Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı yapacağından; Ceza işlemi Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’na bildirilir ve YÖKSİS’e işlenmesi sağlanır.
	10.  Disiplin cezalarının uygulanması (Md.25)
	Disiplin cezası vermeye yetkili amir veya kurul kararlarında hangi tarihten itibaren uygulanacağı belirtilmediği takdirde, disiplin cezaları verildikleri tarihten itibaren uygulanırlar [Md. 25-(1)].
	11. Tebligat ve adres bildirme (Md.27)
	a. Disiplin soruşturması dolayısıyla her türlü tebligat, imza karşılığı elden teslim veya öğrencinin yükseköğretim kurumuna bildirdiği adrese yazılı olarak veya tebligata elverişli bir elektronik adres vererek bu adrese tebligat yapılmasını isteyen ki...
	b. Yükseköğretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi değiştirdikleri halde, bunu mensubu bulundukları kurumlara kaydettirmemiş bulunan veya yanlış veya eksik adres vermiş olan öğrenciler, yükseköğretim kurumunda mevcut adreslerine tebligatın yap...
	12.  Disiplin cezalarına karşı başvuru yolları (Md.26)
	a. Disiplin amirleri ve kurullarınca verilen disiplin cezalarına karşı on beş gün içinde üniversite yönetim kuruluna itiraz edilebilir [Md.26-(1)],
	b. İtiraz halinde, itiraz mercii olan üniversite yönetim kurulu, itirazı on beş gün içinde kesin olarak karara bağlar. İtiraz halinde, itiraz mercii olan üniversite yönetim kurulu kararı inceleyerek verilen cezayı aynen kabul veya reddeder. Ret halind...
	c. Bu Yönetmeliğe göre verilen cezalara karşı, itiraz hakkı kullanılmadan da idari yargı yoluna başvurulabilir [Md.26-(3)].
	13.  Devam eden disiplin soruşturmaları
	Bu Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten önce soruşturmasına başlanmış ancak tamamlanmamış bulunan disiplin soruşturmalarında bu Yönetmelik hükümleri uygulanır (Geçici Madde-1-(1)).
	1 Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunun 3/11/2014 tarihli ve YD İtiraz No: 2014/843 sayılı Kararı ile bu bentte yer alan “ …Suç sayılan eylemleri işlemek…” ibaresinin yürütülmesi durdurulmuştur.
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